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Anexa la Decizia nr, 990 I 07 .09.2020

REGULAMENT
Privind acordarea voucherelor de vacan{i pentru personalul contractual din cadrul

Spitalului Clinic de Urgen{i pentru Copii,,Grigore Alexandrescu" Bucureqti

. H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
de vacan{6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

metodologice privind acordarea voucherelor

Prezentul Regulament reprezintd suportul cadrul care stabilegte acordarea voucherelor de
vacanll salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de Urgenld pentru iopii ,,Grigore Alexandrescu,,
Bucuregti gi a fost intocmit dupd consultarea cu Sindicatul reprezentativ SANITIS, repre zentat prin
liderul unitAfi sanitare.

Regulamentul are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare al voucherelor de vacanld,
modul de calcul al numdrului voucherelor de vacanld, excepfiile, valoarea voucherelor, modalitatea gi
perioada de acordare a acestora.

Prezentul Regulament a fost ?ntocmit cu respectarea urmdtoarelor prevederi:

..,.^_-, ^ -_-O'U.G. 
nr. 812009 privind acordarea voucherelor de vacanld, cu modificarile gi completdrile

ultenoare:

' o'U'G' rt.90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor
acte normative gi prorogarea unor termene;

' Legea-cadtu w. 1 53 /20 1 7 privind salafizarcapersonalului pldtit din fonduri publice;
' O'U'G' nr. II4l20l8 privind instituirea unoi *asuri in domeniul investitiito, pu|ti.e si aunor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si pro.ogur.u uno.

termene;

' o'U'G' nr' l/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Art' 1 (1) Salariatii din cadrul Spitalului Clinic de Urgenfd pentru Copii o,Grigore
Alexandrescu" Bucuregti beneficiazd" de o singura indemnizalie de vaJantb suu forma de vouchere devacanld' in valoare de 1.450 lei pentru un saiariat, conform art. 1 alin. (2) din o.U.G. nr. g/2009
privind acordarea voucherelor de vacanfd, cu modificdrile gi complet6rile uit".ioare.
(2) Indemniza\ia de vacanld sub forma de voucherele de vacan\d se acorda pe suport electronic, cuvaloare maximd de 1'450 lei, iar perioada de valabilitate este de I an, de la daia alimentarii suportuluielectornic, frtd, a se inlelege cd acesta este perioada de valabil itate asuportului electronic.(3) Perioada de referinld in care salariJlii pot beneficia de indemn iza\ia de vacanld sub formdvouchere de vacan{d in valoare de 1.450 lei eite cuprinsa intre 1 ianuarie 2020 gi3l decembr ie 2020,iar acordarea acesteia este condifionatd de indepiinirea condifiei legale referitoare la existenta inbugetul Spitalului a sumelor care au acest[ destinalie.
(4) contravaloarea voucherelor de vacantd este supusa impozitdrii, respectiv prin aplicarea coteiprocentuale de rjYo la valoarea voucherelor de vacanld acordate, in conflrmitate cu prevederile dinLegea nt'22712015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile gi completarile ulterioare.



Art.2 (1) Poate beneficia de acordarea integrald, a indemnizaJie de vacan[6 sub forma vouchere de
vacanfd, personalul carc are calitatea de salariat al Spitalului Clinic de Urgenld pentru Copii "Grigore
Alexandrescu" Bucuregti care, in perioada 1 ianuarie 2020 si 31 decembrie 2020 a desfbgurat
activitate efectivd sau se afld in situaJiile prevdzute la art. I45 alin (a) din Legea m. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare, respectiv concediu de odihn6,
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu de risc maternal
gi concediu pentru ?ngrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestatd.
(2) Nu beneficiaz[ de indemniza[ie de vacan{6 sub formi de vouchere de vacan(i:
- salarialii care gi-au incheiat activitatea inainte de data acorddrii indemnizatie de vacanfd sub formd
de vouchere de vacanld din diverse motive: pensionare, incetarea contractului de muncd (beneficiaz[
de vouchere de vacanfd proporfional cu perioada lucrat6, pe baza de cerere depusd la untitate), etc;
- salaria{ii cu contract individual de muncd suspendat din cadrul spitalului, care benefi ciazd, in
perioada de referinfd, respectiv 1 ianuarie 2020 si 31 decembrie2020 de concediu pentru cregterea
copilului in varstd de pdnd la 2 ani, respectiv pdnd la 3 ani ?n cazul copilului cu handicap, concediu
firdplat6;
- medicii angala[i cu integrare clinicd, av6nd cumul de funclii vor beneficia la angajatorul unde au
func{ia debazd., potrivit art.12, alin. (4) din H.G. nr.21512009.
- personalul incadrat cu contract individual de muncd cu timp partial pentru efectuare gdrzi;
- medicii rezidenli incadrati cu contracte individuale de muncd pe duratd determinatd/nedeterminatd;
- personalul detagat la alt angajator;
(3) In situaliile in care personalul angalat a fost prezent parlial la locul de munc6, in perioada 1

ianuarie 2020 si 31 decembie2020 din diferite motive (angqarc in cursul perioadei, reintoarcere din
concedii cu intreruperea activitatii, etc) indemnizafia de vacan!6 sub forma vouchere de vacanfd se
determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01.01.2020 - 3LI2.2020,
respectiv 1.450 lei, la25I numdrul de zile lucrdtoare din anul 2020 si se inmulleste cu raportul dintre
numdrul de zile de activitate prestatd in perioada 1 ianuarie 2020 si 31 decembrie 2020. tn cazul in
care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere de vacanld,
respectiv suma se rotunjegte in favoarea salariatului pAnd la prima valoare care permite convertirea
acestora.
(4) Salariafii nou angajati beneficiazd, de indemni za!\a de vacan\d sub forma de vouchere de vacan![
proportional cu perioada rdmasd pAnd la data de 3I.12.2020, in condiliile existentei in bugetul
spitalului a sumelor care au acesta destinafie.
(5) In situatia incetarii contractului individual de muncd, contravaloarea indemniza\ie de vacanf[ sub
formd de vouchere de vacanfd la care au dreptul salariafii este proporlional cu numdrul de zile
lucratoare de la inceputul anului gi p0nd la dataincetarii contractului individual de muncd.
(6) Prevederile alin. (5) nu se aplica salariatilor al c6rui contract individual de muncd a incetat urmare
a decesului salariatului.
(7) Beneficiarii care nu doresc s[ primeascd vouchere de vacan!6 depun o solicitare scrisd in acest
sens la unitatea angajatoare pdnd la data de 18 septemb ie2020.

Art. 3 (1) Salarialii care primesc vouchere de vacanld nominale sunt singurele persoane indreptdlite
sd' utilizeze in perioada menfionatd pe acestea, qi in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport,
tratament balnear, agrement conform art. 23 alin. (1) din H.G. nr. 21512009 pentru uprobu..u
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanf6, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
(2) Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacan\d pe baza actului de identitate numai pentru
achizilionarea de servicii turistice de la unitdlile afiliate.
(3) Angajalii care benefrciazd, de vouchere de vacan!6 au obligalia sd nu le instriine ze cdtre alte
persoane.
(a) Se interzice salariafilor, beneficiari ai voucherelor de vacanld, urmdtoarele:
- utilizarca voucherele de vacanjd pentru achizijionarea altor servicii dec6t pachetul de servicii
turistice care cuprinde: servicii de cazare, alimentaiie publicd, transport, tratament balnear, agrement;



- primirea unui rest de bani la voucherul de vacanfd,in cazul in care suma corespunzdtoare solicitatd

este mai micd decAt valoarea nominald a voucherului de vacanld;

- comercializareavoucherelor de vacanld in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor bunuri $i/sau

servicii.
(5) La sfdrgitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe cars au fost alimentate voucherele

de vacanp sau la data incetdrii raporturilor de munc6, salariatul are obliga{ia sd restituie angajatorului

(spitalului) suportul electronic, iar acesta, la rdndul lui, va restitui suportul electronic unitalii

"-it.nt". 
'in 

iazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau ?n parte voucherele de vacanJd

alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzd de restituire, acesta va restitui angajatorului

contravaloarea voucherelor de vacar\d necuvenite, in termen de 30 de zile de la producetea cauzei

aare a determinat restituirea.
(6) Salariati beneficiari ai voucherelor de vacan\d sunt direct rdspunzdtori pentru pdstrarea, utilizarca

sau pierderea voucherelor.

Art. 4 Serviciul R.U.N.O.S. comunicd Serviciului Financiar-Contabil num[rul de persoane care au

dreptul la voucherele de vacanld potrivit prezentului Regulament.

Art. 5 Serviciul Achizilii publice, Contractare gi Serviciul Financiar-Contabilitate vor achiziliona

voucherele de vacanfi conform prevederilor art. 4 din H.G. nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea voucherelor de vacanld, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art. 6 Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electomic se efectueazd de cbtre persoane

imputemicite ?n scris de cdtre conducerea unitafli.

Art.7 Prezentul Regulament se aduce la cunogtinla salarialilor Spitalului Clinic de Urgenld pentru

Copii "Grigore Alexandrescu" prin postarea pe site-ul instituliei.
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