Afisarea rezultatului cu punctajele finale obtinute la evaluarea dosarelor de catre candidatii inscrisi

pentru recrutarea de personal in cadrul proiectului
»Dezvoltarea unui model de preventie si interventie inovativ pentru pacientii arsi”

Nr Nume si prenume cantidat(i) |Punctajul final obtinut ADMIS/
c w Functia in Anexa nr. 1: “Grila RESPINS
S de recrutare si selectie”
1 Manager proiect ENESCU DAN MIRCEA 100 ADMIS
2. Asistent de proiect  [TOMOIANU CRISTIAN 90 ADMIS
3 Responsabil IGINDAC BEATRICE 60 ADMIS
g financiar
4 Expert monitorizare |DUCA ANA-MARIA-MIHAELA 100 ADMIS
) si raportare
5 Responsabil MORAR RUXANDRA-OANA 90 ADMIS
' achizitii
6 Expert date cu TOADER GABRIELA 90 ADMIS
’ caracter personal
Expert egalitate de  |ARGASEALA MADALINA- 100 ADMIS
7. sanse si ELENA
nediscriminare
3 Responsabil Grup ANTON ANCUTA 70 ADMIS
' Tinta
o ALEXANDRU MIHAEL A- 90 ADMIS
9. Expert sinitate 1 RALUCA
10 Expert sindtate 2 IPRISECARU BOGDAN 70 ADMIS
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de recrutare si selectie
11. Expert sanitate 3 TATAR RALUCA-TEODORA 70 ADMIS
12. Expert sanatate 4 STOICA CRISTINA-ANDREA 70 ADMIS
Expert informare si PINZARIU ELENA-MADALINA 70 ADMIS
e comunicare
14 Expert informare si  [PAICU NICOLAE-ROBERT 10 RESPINS
. comunicare
15 Expert promovare PAICU NICOLAE-ROBERT 10 RESPINS
’ sanitate

Interviul candidatilor admisi va avea loc in data de 12.12.2022 incepand cu ora 9 %9 |a sediul Spitalului Clinic
de Urgenta pentru Copii “Grigore Alexandrescu” din B-dul Iancu de Hunedoara nr. 30-32 Sector 1 Bucuresti in

ordinea pozitiilor prezentate in tabelul de mai sus.

Comisia de recrutare si selectie:
Dr. Dan lonita - presedinte

Dr. Maria Tomitd - menbru

Ref. spec, Cristina Ganea - menbru Q) J

Secretar: Ref. spec. Alina Chiorcan, Serviciul R.U.N.OS. |







