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Mecanismul X'inanciar al Spa{iului Economic European 2014'2021

Program: Provoclri in sdn[tatea publici la nivel european

Apel 1: tmbunlt[]irea accesului la serviciile de s5n[tate ln special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi

Beneficiar: Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu"

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE $I INTERVENTE INOVATIV PENTRU

PACIENTII AR$I
Contract de finan{are nr. AR 19084/26.10.2022

Aliqat astizi: 10.11.2022 
.

Nr. 3247el0e.1!.2022 
:

AI\UNT RECRUTARE gr SELECTTE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
,,DEZVOLTAREA UNAI MODEL DE PRBWNTIE $I INTERYENTIE INOVATIV PENTRA PACIENTII

AR$r"

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu", in calitate de BEhIEF'ICIAR,

implementeazl proiectul ,,DEZVOLTAREA (INUI MODEL DE PREVENTIE ;I INTERVENTIE INOVATIV

PENTRU PACIENTII ARSI", pe o perioad[ de 18 luni, conform contractului de finan{are nr. AR 19084126.10.2022.

Prezerfiaprocedur[ se deruleaz[ lnbaza Ordinului Ministerului SAnAtAfli nr. 355/1t.03.202I privind aprobarea

Procedurii de recrutare gi selecfie a personalului angajat in afara organigramei ln cadrul proiectelor finan{ate din

fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul S[n[t6tii gi unit[file cu personalitate juridic[ aflate in

subordinea, autoritatea sau coordonarea acestuia.

Prezenta procedur6 se deruleaz[ de citre compartimentul / biroul / serviciul de resurse umane al institufiei

beneficiare a proiectului finanfat prin fonduri exteme nerambursabile, adic[ Spitalul Clinic de Urgenp pentru Copii

"Grigore Alexandrescu" pentru proiectul " DBT,IOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE $I INTERVENTIE

INOVATTV PENTRU PACIENTII AR$I" contract de finanfare AR 19084/26.10.2022.

Prin acest proiect se urmlreqte rcalizareaurmitoarelor obiective:

Obiectivul general este cre$terea accesului la serviciile de asistenfi medical[ pentu grupurile vulnerabile,

inclusiv Romi prin dezvoltarea unui model de preventie qi intervenfie inovativ pentru pacienlii arqi.

Oblective speciftce:
OS f. i-buretalirea accesului la servicii de sdnitate 9i furnizarea de servicii de strn[tate pentru 655 de persoane

vulnerabile;
OS 2. Formareaaminim 100 de profesioniqti ln sdn[tate; ,: .

OS 3.Creqterea gradului de congtientizare a populafiei generale dar in special a grupurilor vulnerabile cu privire la
impactul arsurilor pe termen lung asupra stfirii de s[n[tate a pacientului arqi.



N
o

o.=
EO
!!o
E'o-

oE

o

oo
o

a

J
Eo
oU

o

o

'tr
o
d
o
6o
ot
6

oo
(B

()
(g

!o
od

,<\,a
€
d

(!
N

6()

o
o
d
oo
o
o
o

ao
o
l(!

o

d

oA
o
Eo
3

o€
o
d

o

a

o
dlslo

to

I .ll

F:i
irIo=
Q{2ao.=g
-.=0)
.!ise
.E EEtrc!{
s"fl;Ec!
*B\JO

'=

c.r tstr6
'EHor
'E 50.$HcgH()qc
KEHoH.,
aiE -
, (nll.r, <) .)
EE.=
ad s

I I

.=.Eq-e
E E $TE

E=HEsseEg:E€ 
= 

E HT3

BgfiEEEEE€a -H g.:'; fi *'9 
"

iE3EEgIEEI
lca 

(J.= q: 7) c, tr b0.=

1,,,

Et
..| (D

cE
'E 80.=dndHcdotrLH(!:

rio)
0., {+o-tlatE
:= 09

Itra (J tE
I

I

lrr

.r cn

Eo E tE

Ef; E, f;

E$ Efi sE
H E H€* H g
'E E .E dE s.s
FE - E .E E g fi
E F.H E.E.E E EE,q E.X c E e krr(J o. IIJt gr/) o

tttt

u,

a
€)

tr

.6" 
B ji

R!
O-H€
=uadog ,€ rE'B'tru0 xH9 o IE Egxgv

.+B "3
ii']a nr QdEl+E
EEfig
e 9'E

,r-oo
=.i 

(g

E,E'S g
E.E E N
! .- L'H

iiox=9P(st ob
tr oo
E.t ooti ci

Le6\
ad l.=

I,g.E E E
I.FEEE
l< I &8

E € s'E *'a'
Esf*E=bbEd9E€ E E.-.6"9

A .^^ W.r

8XE'.EE..i -H o E

E.= egg g

€TIEEE
-IE ts H () tr
E'6 I X,o 9ootroEo-500"3 

=
lE;€ E fr'* -
EtE Hs,B*

l:.; E B'E EE

l€-a"'NEgE

IHESE EEE

UO
EE.aE
EB.5O

'a^ d

'-H
E,,E'= ad
-!o
3sEe"S'ts

e 5 3lgsH
IEEE
tH !v
l.d H

lE.E oit.E
I rat gB ci

lF,g fi
ligE

(g
(l)
k
d
LoE
CdL
.n^
lio
rd

o
(!
C)

(g
N
L
o

o

rcd
l<

bo
a

G

or .9rrOOL
q&
'd q)

liz

N
$

o
$\o 0,oN

o\f,
\o

f=f
a
(J
cl
6lL

.HG)
E E3 p
IeCE:# H E

E EEE

.i 0)

E E= p

EHES
-0)l<=i E EE(go

o
E El s,
- o.r'5 E

=FEE-6 E E

E H EECg C)\3
A

tr
.H O)

E E=,
EHES
-E iI E

EHEE

cc

c.)

tr

o
C)

h

E
C)
bo
(n

z

oo
o
t<a
oE
C)
a
.A

r<
(E

o
(€

s
U)

o
9"
U)
0.)

r',

ofr
N'tro
EH

Hrs
o(a'a
X
H

N co $

&
Fz
rI1
Pr

t<

o
z

r{H
t+ tr"Z2)rIJ

a tr]
DF
H1FI Ub
XrqL]F,H^

8s
I^)L;

aBH.I dtHAd& Fie
3 E,H
H DfElrL,=

e 5E: <8.
IJ. tIJ ^r1*tr :i<ti Otl
T R2"2 Fgiri H(J
9d*PEoItoe'5U&
4€68
El <r
iJ '=
A ,E,
Eig
HE
H.hab

&
Cg

E"'9
o
u)
'd
c,
0)
L
GI

Loo
li

)x
d,^!x
oS
ZFo

?o
gE
ph
6>i$oc
$,

?
d
o
o



.(E
.Eoo(L

F:f,
irl
9.V
o.=E
.!igs
.= eEtIrO
Eg IEcn

*dvo

€
6'e
Ed
z.a
PH*.n
!irX td^
'xotr
E.E-E
-.= c)' vE
EEUtEo
tr b0,=

.i .=
(S .i
a., E
tr
HCO

9'E "(g-o

b'd Ess &
A.E E
saiN

aff I
II

driE E.I
cn Ey!.?JE ElO
:E .- B E.S

E EEa8"
[x$Eg.tE
a A'i B * I g

;s;FEHs

.=9 .E d o

SE E Er'Ei6 0 +JtlE(). oo trtsq
:E e_'EE.=,82.=
FEESgEAH.A
EEFg€:i:EEEE

gEEE€EBiEE
5f 5.E88 6'e *.=

E.s H
CO.: h

.i* o

E dE
H EE
8 -E'Eovo.
Qd -

uEs
E g:P
#trH

II

.i .l
kg EE

Alv

i m3
os.- C..=;ri=

CS:EE
IoHE
H.Ee.E
*'E s 30r'r 6\d.!l tr:= o H:a
E E b.H;y) ts E!.=

ah

6)

€Ed
o.r H'tr

,E.EE
E.sa6 

=:F !j,NEEE

€ [*:eL y.-P= 6.e55BH
._ 6 >?* e -tr'5o
,co O'6 IN<* l<:

EsBE
F,,8 E E
"" E.E €
'8,= E d.r!.F!

'=.N 
= 

r
#E€ E

ai -E
ocgC)E'
o(daa
oHg5
(t
h )GI

P$da
Cg

E'4"
.>E!Ep.6

?,

Eg5'd r.
G) (l).iox-I H=ABE
)d-r{
NdE-tl --E.9E
Es9
r! iJ'E

o=
or=>

Etr
d-
r.g"

E(g .:!ga
Cg irL{E
=i.jbod
H,E
Ebo
.=U)
>cs
,l iri.

EH
OE(),H

XB
\,rtd O .*NE'

E'a"E
E g.E(qtro
tr *E

lctl

o.
Lr
o0

G,
0)
L
adk
a
boot.rl

=lL
tr(l)
o.
cHH€€E
HHtrc,)P.A
EE
>oNEo.HoE

o
c)
o
li
o.
o

rcB

o
(€

o!(!
o
(d

)d
O.
o
k
.d

cl

b.9
liOo!
6)t,r, o)..e
z

\o
c.)

c.lN $N
o
N
tr-

c)
CI
cr
c.l

!(a
U

Gt{

a

'.q o)

E dt E,;gHE:T E E

iEEEcE c)

.i 0)

E E3 s,

E HEE"
-6 E E

tr HEEcqo

.i C)

E El p
IeEE
-dqe-6 E E

E HEErgo

.dC)
E EP s
EHEE
-6 E E
.E HEE6go

.< G)

E 83 p

EHEE
E H E.Ecg-o
>

cl

c)

tr

N

o
(rC

-o
cd
vt

o
E.(r')
o)/

-Edo5
a 9')

cl o)'oa
bgo.ox9s

HI Cdo

o'do
()fr
+l R!a.- c.E (,..H
rdOti
bo 9'tro!lo
E []gB.Uxri
rq

a
tr

Esdtrai-

o
O.
t,()
&

!+
Xg(€.-
fL)Rt Hcg,gB
EE
C)&
X
H

(r) \o tr- oo d\

(ll,^

lEoFZto

7a
gE
OL:cwo>9ttr

3EJZ

T
tr(!
o
0



{
(6
c'6,
o(L

F:i
na9E
o.=g
=-= o

.Hss

.= eE
EaO
.s"g g
El cl

;qd\JO

(!
co
E

n
G)
L
(d
o
t<o
o.
cr)

€
la
Ir

d
co

n
C)
t<
CS

.9lLt0)lo.t,
1.3
ld
l5

li

o
o
o

L

dtr6I
Eo

d
Lr
(B

ti€ EoEo'5'- .9il" HoE -
!, o€.=E I
(n E.EI Fi'cr
o)Eitl
E U.N

18,o El€- elO- ci
l,,o'8-.9IE.5 E
I bo'E 

=l'6hE
t<d: E

o
(.)

o
t-r
o.
o
rri

o
cd
()
(!
o

)da
o
t<

6l

b.9LO
OL
o h.r
EO
Lz

sf
ol

.t
N

tllA
U
cc

d
L

.r C)

E d€ E,

;EHE:T E E.trHEf;
(g(J

E =€ --5 ()- I
-olE

=EEE.d(,)t<=AL-H.E E 5*6C)

cc

c)

tr

U'^
()
hsr
li rdtro

iEooE
X
H

(D
l<
.d

9or

ts,8
- rid
li6(l)
&
X

rrl

?L'

gE
Eroo>is
$I



caland -@
LiEohtonstein NorwaY

f.lorwaygrante granlc

Condi{iile generale care trebuie indeplinite de o persoan[ pentru a putea participa la concurs sunt:

a) s[ aib[ cetl]enia roman[, cetlfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau astatelor aparfin6nd

Spatiului Economic EuroPean;

Uy sa cunoasc[ limba rom6n[ qi/sau alt[ limb[ de circulafie internafionali recunoscut[ lanivelul Uniunii

Europene - scris qi vorbit;
c) s[ aibl vdrsta minim[ reglementat[ de prevederile legale;

d) s[ aibd capacitate deplini de exercitiu;

e) si aibl o stare de s6n[tate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitfl1ile sanitare abilitate;

f) s[ indeplineasc[ condiliile de studii gi, dup[ caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinfelor

postului pentru caxe unneazl s[ fie selectat;

gj se nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanit[1ii, contua statului ori contoa
- 

autoritttii, de serviciu sau in leg[tur[ cu serviciul, care impiedic[infbptuirea justi(iei, de fals ori a unor fapte de

corupfie sau a unei infracfiuni s[v0rgite cu intenfie, care ax face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu

excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Condi{iile specifice care trebuie lndeplinite de persoana care particip[ la concurs stabilite pe baza prevederilof

ghidului solicitantului qi a activit{ilor descrise ln Cererea de finanfare, sunt prezentate in sectiunea ,,Cerinle
minimale pentru ocuparea postului (studii, vechime, etc)" dintabelul de mai sus.

Documentele necesare procesului de recrutare gi selec{ie (dosarul de candidaturl) va cuprinde:
1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare qi selecfie (cerere tip - anexat[ la prezentul anunf);

2. Curriculum vitae, datat qi semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sE se menfioneze proiectul qi

postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole
publicate de cltre candidat, editura, anul publicdrii, gi numele c[rfilor/broqurilor publicate de candidat;

3. 
-Copii 

certificate pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oric[rui alt document care atest[

identitatea, potivit legii, dupl caz;

Copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare);
Copii ale unor adeverinle/diplome/oertificate care atest[ efectuarea unor specializ[ri (originalele sunt necesaf,e

pentru certificare);
6. Documente justificative care atest[ vechimea in specialitatea studiilor gi/sau in munc[, respectiv care's[ ateste

experienla profesionalI specific6 necesari pentru ocuparea postului (ex. Adeverinle privind vechimea in munc[ qi

specialitatea studiilor, contracte de munc[ lnsofite de fiqe de post, carnet de muncl valabil p6n[ la 01.01.2011,

acte administrative de numire in echipele de implementarelmanagement in cadrul unor proiecte, etc....). originalele
se vor prezetta pentru certificare;

7, Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rlspundere cI nu are antecendente penale care s[-l facl incompatibil
cu funcfia pentru func{ia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de c6tre candidatul
desemnat cAqtigltor intr-un termen de 10 zile lucr[toare de la publicarea rezultatului final al procesului de

recrutare gi selec{ie;
B. Adeverinf6 medicall care atestil starea de slnitate corespunz[toare, eliberat[ cu cel mult 6 luni anterior derullrii

procedurii de recrutare qi selectie, de c[he medicul de familie sau de cetre unit[tile sanitare abilitate;
9. Declarafie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfEqurarea activit{ii ln cadrul proiectului;
10. imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului qi declarafie pe propria rlspundere a

lmputernicitului - formular prev[zut in Anexa 5 la prezenta proceduri;
11. Declarafie pe proprie r[spundere c[ nu a fost lucrltor al Securitiifii sau colaborator al acesteia, in condiliilor

prevlzute de legislatia specific[;
12. Certificat de integritate comportamental[ dac[ atribufiile din cadrul proiectului implic[ activit[ti de natura celor

prevdzute la art. 18 alin. (1) din legea nr. 11812019 privind Registrul national attomatiza cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca qi funclionarea Sistenului Na{ional de Date Genetice Judiciare.

13. Opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare qi seleclie cu indicarelor numerelor de pagini ale
fiec[rui document, conform Anexei 6laprezenta procedurl

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de citre secretarul comisiei,
prin aplicarea qtampilei conform cu originalul pe documentele depuse ln copie.

4.

5.
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Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionat[.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare qi selecfie se va transmite in varianti electronic[, in format
editabil Excel, de cdtre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-mail prevEzut[ ln anun{. Candidatul va transmite
opisul documentelor la momentul confirm[rii programdrii datei de depunere a dosarului, comunicatE de c[tre
secretarul comisiei.

Dac[ un candidat vizeazd, depunerea candidaturii penhu mai multe posfuri, acesta va depune c0te un dosar pentru
fiecare post vizat.

Lipsa documentelor. neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candisatilor.
depunerea unor documente care nu not fi certificate conform nrezentei proceduri. depunerea acestora Ia altl
adresi decflt cea indicat[ in anuntt atras automat excluderea/respinqerea dosarului candidatului.

in situafia in care, anterior expirlrii orei limit[ de depunere a candidaturilor se constati faptul cd nu exist6 candidaturi
suficiente pentru orocuparea tuturor posturilor, comisia de recrutare qi selecfie poate decide, cu acordul
reprezentantului legal, prelungirea perioadei de depunere, pentru posturile r[mase fEr[ candidaturi. Anunful de
prelungire a perioadei de depunere inso{it de calendarul selecfiei se va publica prin afiqare la avizierul qi pe pagina
web a instituliei beneficiare.

De asemenea, dac[ la finalul perioadei de depunere se constat[ c[ perioada de evaluare a dosarelor, inilial'estimatl,
este insuficientii pentru evaluarea ln bune condilii a acestora motivat de complexitatea dosarelor supuse analizaei
qi/sau volumul de documente supuse analizei sau, dac[ in procesul de evaluare se constatil c6, din motive obiective,
evaluarea nu se poate frraliza in termenul anterior enuntat, comisia de recrutare qi selectie poate decide, cu acordul
reprezentantului legal, prelungirea perioadei de evaluare, in condi{iile de mai sus. Aceleqi prevederi se aplic[ gi

pentru etapa contestafiilor.

Dosarul de candidaturi. cu toate documentele solicitate in anunt va fi denus de citre candidat la Resistratura
Spitalului Clinic de Urqenta pentru Conii ..Grisore Alexandrescu" sau la adresa de e-mail

Modalitatea de recrutare qi selecfie este urmitoarea:
1. Evaluarea candidaturilor

Aceastil etapl a procesului de evaluare gi selecfie const[ ln verificarea eligibilitifii candidaturilor depuse, prin
verificarea dosarelor depuse de c[tre candidafi qi acordarea calificativului Admis/Respins. Pentru a fi declarat Admis,
dosarul trebuie s[ fie complet, confindnd toate documentele solicitate, iar candidatul trebuie s[ indeplineasc[
condiliile obligatorii din anunful de recrutare qi selecfie. Lista rezultatelor aferente primei etape a procesului de
evaluare qi selecfie, precum gi programarea candidatilor declarati Admis la etapa a doua a procesului de evaluare a
candidaturii se vor afiga gi publica in aceleaqi condifii ca pi anuntul de recrutare gi selecfie, ln termenul prev[zut in
calendarul desftgur[rii procesului de recrutare qi selecfie.

Eventualele contestatii pot viza exclusiv aceaste e@pd, a procesului de evaluare si selectie. Contestaliile pot fi
depuse in scris, la regishatura Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu", conform calendarului
desfbqurIrii procesului de recrutare gi selectie. Dac[ in urma contestafiilor, se modific[ rezolulia inilial[ din Respins
in Admis, lista cu rezultatele in urma contestatiilor depuse va contine qi programarea respectivului candidat la a doua
probd (interviu).

2. Interviul
Aceasti probl se va desftqura in prezenfa comisiei de recrutare gi selectie. in situaJii bine fundamentate, se poate

desfdgura proba de interviu gi prin sisteme de comunicare video la distanJ[.
In cadrul interviului, raportat la CV-ul candidatului gi cerinfele postului, vor fi acordate de fiecare membru din

comisie punctaje pentru urm[toarele criterii de evaluare:
a. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerinfelor postului - maxim 20 puncte.
b. Relevanta experien{ei profesionale pentru acoperirea cerin}elor postului - maxim 20 puncte.
c. Relevanfa participhrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerinfelor postului - maxim 20 puncte.
d. Motivafia candidatului - maxim 10 puncte.
e. Abilitnfile de comunicare - maxim 10 puncte.

Nr:rway
grilnl,s
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f. Capacitate ade analizd$i sintezi - maxim 10 puncte.

g. Comportamentul in situaliile de crizd - maxim 10 puncte.- 
functa.lul final oblinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si

selecfie. punctajul maxim posibil acordat unui candidatvafr de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte,

dar fhrl a ob{ine mai pufin de 50% din punctajul maxim pentru fiecare criteriu de evaluare ln parte.

Candidatii vor fi selectati in ordinei descresc[toare a punctajului, in limita numdrului de posturi din anuntul de

recrutaxe qi selecfie. Se va avea in vedere qi desfdgurarea interviului pentru candidatii care ln urma depunerii unei

contestafii s-au calificat pentru aceastll prob[.

Rezultatele procesului de recrutare qi selectie vor fi publicate prin afigareala avizier qi pe pagina.wgp a Spitalul

Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu" in termen de I zi lucr[toare de la data lncheierii sesiunii de

interviuri.

Procesul de recrutare gi selecfie pentru prezentul anun! va avea urm[torul calendar de desfilqurare:

Nr.
crt.

Etapa Perioada I dattl oral

1 Publicarea si afisarea anuntului de recrutare qi selecfie t0.11.2022

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturS | 0 . | | .2022-2 5 . | | .2022
ora locala 15oo

J. Verificarea elieibilititii dosarelor de candidatur6 28.tt.2022

4. Afiqarea rezultatelor privind verificarea eligibilit5fii dosarelor gi a program[rii
candidatilor la interviu

28.tt.2022

5. Depunerea contestafiilor privind verificarea eligibilit[fii dosarelor 05.12.2022 ora locala
1500

6. Solutionarea contestatiilor si afi sarea rezultatelor dup[ contestatii 08.12.2022

7. Desftqurarea interviului (candidafii declarati admiqi ca unnare a verificdrii
elieibilitntii dosarelor si solution[rii contestatiilor, dac[ e cazul)

12.12.2022 incepand cu
ora locala 09oo

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrut5rii gi selecfiei. t3.t2.2022

ATENTm!
*incheierea contractelor individuale de munci pe perioadl determinatl cu persoanele selectate se va realiza
numai duptr aprobarea acestora de cltre autoritatea de management, in condi{iile contractului de {inan{are.

Reprezentant
Conf. Dr.

Manager
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Stimate Domnule Manager,
SubsemnatuUa _(nume Si prenume)

CNP

ilodand D(}-
Narway
grirnf,$

Cerere tip de inscriere

Nr. /.

(inregistrat la Registratura Spitalului Clinic de Urgenta penku Copii ,,Grigore Alexandrescu")

CERERE iNSCNTTNN LA CONCURS

posesor al CI, seria _,
cu domiciliul in localitatea

et._, dp. , jud. ,
mai jos in vederea participlrii la procedura de

v[ aduc la
recrutare qi

in cadrul

Str. bl. , SC._,
cunoqtinti faptul c[ am depus documentele enumerate
selecfie pentru ocuparea postului _(denumire post).
proiectului (titul proiect) ,rDezvoltarea unul model de prevenlie Si inovativ pentru pacienlii atgi"_, conform
anunfului nr._i ,

r Cerere de lnscriere ln procesul de recrutare qi selecfie (cerere tip - anexat6 la prezenful anunt);

' Cutticulum vitae, datat qi semnat pe fiecare pagini, in format Europass, ln care s[ se menfioneze proiecful
gi postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte,
articole publicate de c[tre candidat, editura, anul publiclrii, qi numele c[rfilor/brogurilor publicate de
candidat;

' Copii certificate pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricIrui alt document care
atesti identitatea, potivit legii, dupl caz;

' Copii ale actelor de studii (originalele suntnecesare pentru certificare);

' Copii ale unor adeverinle/diplome/certificate care atestl efectuarea unor specializlri (originalele sunt
necesare pentru certifi care);

I

t

Documente justificative care atesti vechimea in specialitatea studiilor qilsau in munc[, respectiv care sl
ateste experienfa profesionalI specificfl necesari pentru ocuparea postului (ex. Adeverinfe privind
vechimea in munc[ qi specialitatea studiilor, contracte de muncl insotite de fiqe de post, carnet de munc[
valabil pdnl la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de implementare/management in
cadrul unor proiecte, etc....). originalele se vor prezentapentru certificare;
Cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rlspundere c[ nu are antecendente penale care s[-l facl
incompatibil cu funcfia pentru functia pentru care candideazil; cazierul judiciar se vi prezenta obligatoriu
de c[tre candidatul desemnat c0qtigltor intr-un termen de 10 zile lucr[toare de la publicarea rezuitatrlui
final al procesului de recrutare qi selecfie;
Adeverinp medical[ care atest[ starea de sdn[tate corespunzltoare, eliberatil cu cel mult 6 luni anterior
derulErii procedurii de recrutare qi selecfie, de cltre medicul de familie sau de cltre unitifile;sanitare
abilitate;
Declarafie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfdqurarea activit{ii in cadrul proiectului;
Imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului qi declarafie pe propria raspundere a
imputernicitului - formular prevdzut in Anexa 5 la prezentaprocedurl;
Declarafie pe proprie rlspundere cd nu a fost lucr5tor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, .in
condiliilor prev[zute de legislalia specific[;
Certificat de integritate comportamentall dac6 atribufiile din cadrul proiectului implic[ activit6ti de natura
celor prevlzute la art. 18 alin. (1) din legea nr. lI8l2O19 privind Registrul nalionll automatiza cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca qi funclionarea Sistenufui Nalional de
Date Genetice Judiciare.
Opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare qi selecfie cu indicarelor numerelor de pagini ale
fiec6rui document, conform Anexei 6 la prezenta procedur[

Prin completarea qi semnarea prezentului formular sunt de acord:
I cu transmiterea informafiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare lndeplinirii atribufiilor

membrilor comisiei de recrutare gi selectie, membrilor comisiei de solufionare a contestaJiilor qi ale secretarului, in
format electronic.
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r cu transmiterea informafiilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal cAtre autoritatea de management.
r cu postarea pe site-ul Spitalulului Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu", respectiv a proiecfului,

dacfl va fi cazul, gi la avizierul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandresou"a rezultatelor
procedurilor de evaluare gi selecfie, in ceea ce privegte datele cu caracter personal.

Date de contact:
Telefon:
e-mail:

Norway
grnn[s

Nume, prenume:
Semndtura:



Ncaland
il-leshtsnstein Nsrway

.f.lorwarygrante 8tranls

Declara{ie tip

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SubsemnatuVa
seria

_(nume Si prenume).
nr.-, CNP. cu domiciliul

posesor al CI,
in localitatea

jrd.-,
Str.-, bl.-, SC.-, Qt.----., oP'-,

"unorceod "[ 
falsul in declaratii se pedepsepte conform Codului Penal art. 326, in

calitate de cardidat- la procedura de recrutare qi selecfie pentru ocuparea postului 

-(denumirepost) . in cadrul proiectului _(titul proiect) ,,Dezvoltarea unui model de
-pnvenlic 

Si inovativ pentru pacienlii argi"--------, conform anuntului nr' declar urm[toarele:

Sunt apVa qi disponibiV[ si lucrez pe postuV pozilia de in cadrul proiectului

_( titfu proiect-,,Dezvoltarca unui model di prevenlie gi inovativ pentru pacienlii arsl')-pe durala determinat[

u 
"ortu.tutui 

individual de munc[, conform cerinlelor legate de timpuV programul de lucru qi perioada de angajare

ce sunt solicitate.

imi asum s[ aloc timpul necesar pentru realizareain optime condifii a atributiilor in cadrul Proiectului cu respectarea

prevederilor legale aplicabile qi fhx[ a dep[gi norma maximal[ de l2Uzi,60tr/s[ptnm6n[ pentru toate activit[tile

desfisurate 1n bazacontractuluil tuturor contractelor individuale de muncl.

Nume, prenume:

Semnltura:

Data:
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IMPUTERNICIRE

Norway
grants

, , ., ?,

Anexa nr.5la proceduri

identificat cuSubsemnatul(a) CNP

BVCI seria nr. imputernicesc pe

identificat cu BVCI

, CNP

nr.sena in calitate de

sa ma reprezinte la pentru depunerea

CNP act de

eliberat de la data de
cu domiciliul in

nr._, bloc ap._judetul

Declar catre pe propria raspundere, constient fiind de prevederile art.326 din
Codul penal cu privire la falsul in declaratii, urmatoarele:

Delin calitatea de imputernicit respectiv mandatar
pentru depunerea dosarului de

poziliei de

,Dezvoltarea unui model de prevenlie Si inovativ pentru pacienlii arSi" finarrfat prin Programul Operafional
/ CodMySMIS

1n

cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unui model de prevenlie Si inovativ pentru pacienlii ar$i"." finantat prin

Programul Operafional Cod / Cod MySMIS

Data Semnatura

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a)
identitate seria- m.
valabil pana la
str.

data de

al numitei/numitului
selecfie in vederea ocupirii
in cadrul proiectului

Data: Semn[tura

Cod
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Anexa nr. 6 la procedurl

OPIS

Punct Document Cerut Document Depus
Nr.

File*

a cerere de inscriere; Cerere inscriere

b
copia actului de identitate sau a oric[rui
alt document care atest[ identitatea,
potrivit leeii, dup[ caz;

Copie CI

c

CV, datat qi semnat pe fiecare pagina, in
format Europass, in care s[ se mentioneze
proiectul qi postul vizat de candidat (CV -

ul contine obligatoriu date de contact
valide: adresa de e-mail qi numir de

telefon mobil);

CV

d

copii ale actelor de studii (certificarea se

va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de citre secretarul
comisiei);

Diploma 1

Diploma 2

Diploma

e

adeverinfe/diplome/certificate in original
care atesta efectuarea unor specializdri
(originalele sunt necesare pentru

certificare);

Adeverinla/diploma/certifi cat 1

Adeverinfa/dip loma/c erti frcat 2

Adeverinla/diploma/certifi cat n

f

documente. justificative caxe atesti
vechimea in munc[ si/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care s[ ateste

experienfa profesional[ specific[ necesar[
penfru ocuparea postului (ex. adeverinfe
privind vechimea in munc[ qi in
specialitatea studiilor, contracte de
munc[, document administrativ de numire
pe func{ia de manager
proiect/experilconsultant, etc.), copii
conforme cu originalul;

Adeverin(a/contract/etc. 1

Adeverinfa/contract/etc. t

Adeverinfa/contract/etc. 1

o

cazierul judiciar sau o declaratie pe

proprie rlspundere c[ nu are antecedente
penale care s[-l fac[ incompatibil cu
func{ia penhu care candideazd; cazierul
judiciar se va prezenta obligatoriu de
c[tre candidatul desemnat cdgtig[tor intr-
un termen de 10 zile lucr[toare de la
publicarea rezultatului final al procesului
de recrutare si selectie;

Declaratielcazier
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* O fila este definita ca fiecare dintre foile care alcdtuiesc dosarul depus, avdnd doud pagini

Norway
griln[$

Punct Document Cerut Document Depus
Nr.

File*

h

adeverinfa medical[ care s[ ateste starea

de slnltate corespunz[toare eliberat[ cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de recrutare qi selecfie, de cbtre

medicul de familie al candidatului sau de

cdtre unit5tile sanitare abilitate;

Adeverinp medical[

I

declarafie de disponibilitate privind
timpul alocat pentru desfdqurarea
activitlfii in cadrul proiectului

Declarafie - disponibilitate

j declarafie privind acordul pentru

Drelucrarea datelor cu caracter personal
Declarafie - prelucrare DCP

k

imputernicire pentru depunerea

documentelor in numele candidatului qi

declaratie pe proprie rispundere a
imoutemicitului - formular Anexa 5

Numai daca este cazul

I

declaralie pe proprie r[spundere c[ nu a
nu a fost lucrltor al Securititii sau

colaborator al acesteia, in condiliile
prev[zute de leeislatia specific[.

Declarafie colaborator al securitatii

TOTAL nr. File


