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Mccanismul Financiar al Spa!iului Economic European 2014-2021
Program: Provocdri in sdnltatca publicl la nivel european

Benefician Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu"
Titlul proiectului: DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE $I INTERVENTIE INOVATIV PENTRU
PACIENTII AR$I
Contract de finanfare nr. AR 19084/26.10.2022

AfiSat astdzi 21.12.2022
Nr, 37667/21.12.2022

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL iN C.A.ONUT, PNOIECTULUI
,,DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE $I INTERVENTIE INOVATIV PENTRU PACIENTII

AR$r"

l.Informafii generale:
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu", in calitate de BENEFICIAR, implernenteazd

proiectul ,,DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE $I INTERVENTIE INOVATII/ PENTRU PACIENTII
l,R[", pe o perioad[ de 18 [uni, conform contractului de finanfare nr. AR 19084126.10.2022.

Prezenta proceduri se deruleazi in baza Ordinului Ministerului Sdndtdlii nr. 355111.03.2021 privind aprobarea

Procedurii de recrutare qi seleclie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finan{ate din
fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Slndtnlii 9i unitilile cu personalitate juridici aflate in
subordinea, autoritatea sau coordonarea acestuia.

Prezenta proceduri se deruleazf, de cdtre compartimentul / biroul / serviciul de resurse umane al instituliei
beneficiare a proiectului finanfat prin fonduri externe nerambursabile, adicl Spitalul Clinic de UrgenJ[ pentru Copii
"Grigore Alexandrescu" pentru proiectul " DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE $I INTERVENTIE
INOVATIV PENTRU PACIENTII AR$I" contract de finanfare AR 19084/26.10 .2022.

Prin acest proiect se urm[reqte realizarea urmltoarelor obiective:
Obieclivul general este cre$terea accesului la serviciile de asistenll medicall penhu grupurile vulnerabile,

inclusiv Romi prin dezvoltarea unui rrodel de prevenfie Ei intervenfie inovativ pentru pacienlii arqi.

Obiective specifice:
OS 1. Imbunitl]irea accesului [a servicii de senetate gi furnizarea de servicii de sinitate pentru 655 de persoane
vulnerabile;
OS 2, Formarea a minim 100 de profesioniqti in s[n[tate;
OS 3.CreEterea gradului de con$tientizare a populaliei generale dar in special a grupurilor vulnerabile cu privire la
impactul arsurilor pe termen lung asupra stdrii de s6n5tate a pacientului arqi.

2.Obiectul anunfului de recrutare gi selecfie:

Spitalul CIinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu", demareazd procedura de recrutare qi selecfie
a personalului angajat pe bazd de contract individual de munc6, pe durat[ determinat[, pentru ocuparea posturilor
infiinfate in afara organigramei.

Apel 1: Lnbunitafirea accesului la serviciile de sinitate in special pcntru grupulile vulnerabile, inclusjv Romi
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Denumire pozitii Nr, maxim de orc total pe
proiect

Lurri

Asistent de proiect 640 Maxim 18 luni in corelare cu
contractul de finanqare. dar numai
tdrziu de 30 aprilie 2024

Expclt rnonitorizare Ei raportare 640 Maxim 18 luni in corelare cu
contractul de finan1are. dar numai
tdrzir de 30 aprilie 2024

Responsabil achizilii 360 Maxim 1 8 luni in corelare cu
contractul de finan1are. dar numai
tdrziu de 30 aprilie 2024

Expelt date cu calacter personal 220 Maxim l8 luni in corelare cu
contractul de finantare. dar numai
tdrziu de 30 aprilie 2024

Expeft egalitate de qanse qi

nediscriminare
240 Maxiu, 18 luni in corelare cu

conlrrclul de finrn1are, drr nrrrnai
tArziu dc 30 aprilic 2024

Expeft infomrale si comunicare 240 Maxim l8 luni in corelare cu
contractul de finan1are. dar numai
ldrzfi de 30 aprilie 2024

3. Atribu{ii/Responsabilitlli principale ale posturilor:

Atribu!ii comune tuturor funcliilor:

o intocmirea documentelor de raportare a activitiJii proprii, contribuJiei proprii qi a altor documente solicitate
de managerul de proiect, dupi caz;

. incadrarea in termenul indicat la toate soliciterile de naturi administrative ale managerului de proiect;

. Realizarea tuturor activitefilor in colaborare directd cu expertul angajat pe acelagi domeniu de competentd,
dacd este cazul qi, in caz de divergentd de opinii, luarea deciziei este realizate prin consultarea managerului
de proiect;

. indepline$te orice alte atribulii suplimentare a cAror necesitate survine pe perioada derul[rii contractului de
muncd, in shicti dependenll de domeniul de competenla, la solicitarea managerului de proiect.

4. Condifiile generale gi specifice de participare la recrutare qi selec{ie:

4.1 Condi{ii generale:

a) cetf,fenie rominE./cetetenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinAnd Spafiului Economic
European gi domiciliul in Rom6nia:
b) si cunoasc[ limba rom6n[ gi/sau alt[ limbi de circula{ie intenia}ional[ recunoscutA la nivelul Uniunii
Europene - scris gi vorbit;
c) vArsta minim[ de angajare reglementati de prevederile legale;
d) capacitate de exerciliu deplin6:
e) stare de sdnatate corespunzdtoare postului, atestata pe baza adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitIfile sanitare abilitate, eliberat[ conform prevederilor legale in vigoare;
f) indeplinirea condifiilor de studii prevdzute in cererea de finanlare aprobate $i in anunful selec]iei;
g) indeplinirea condiJiilor de vechime/experienfi in domeniul de activitate menfionat in anunt;
h) nu a fost condamnat/(l) definitiv pentru sivArgirea unei infrac{iuni contra umanitefii, contra statului ori contra
autoritiJii, de serviciu sau in legdtur[ cu serviciul, care impiedici inf[ptuirea justi]iei, de fals ori a unor fapte de
corup[ie sau a unei infractiuni sivirgite cu intenfie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu excepfia
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situaliei in care a intervenit reabilitarea;
i) nu a fost lucritor al Securitelii sau colaborator a[ acesteia, in condi]iile prevlzute de legislatia specificl;
j) indeplinirea altor condilii in functie de specificul proiectului;
k) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru care au fost colectate.

4.2 Condilii specifice:

a) Asistent de proiect - I persoan[

b) Expeft rnonitorizare gi raportare 1 persoan[

EducaIie Studii supcrioare nrinim 3 ani
Pregltilca postun ivers itari in domeniul de colnpeteufi
al postului se va pul)cta suplirnentar
Pcrfccfioniri (specializdri): Atestate gi/sau ccrtificate
pentnr absolvilea culsurilor dc specialitate in domeniul
proiectelor cu filan{are nerambursabild

Expelicnld pr ot'esionali Minim 3 ani experienli in implementarea proiectelor cu
finanJare nerambursabi16
ExperienJa profesionald specifici in domeniul de
competente al postului se va puncta suplimentar.

CunoqtinJe O bun[ cunoaqtere a domeniului planificirii, organizarii
gi coordonlrii activitAtilor prevazute in cadrul
proiectelor cu finanfare nerambursabiltr.
O bunA cunoa$tere a documentelor necesare in vederea
derulirii procedurilor de monitorizare qi rapo(are in
cadrul proiectelor cu finantare nerambursabilI
Cunogtinle de managementul afacerilor/managementul
proiectelor
Cunoagterea manualului de implementare Program
Provocdri in sendtatea publicl la nivel european
Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Comunicare Aptitudini de comunicare in public $i cu actorii
implicaJi doveditl prin experienla profesionall
Aptitudini de participare in grupuri de lucru in domeniul
postului.

IT&C CunoaEtele foarle bunh a pachelulLri Microsoft Office,
Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in condiJii optime cu alli

expe4i tehnici

Ed Lrca{ie Studii superioare minim 3 ani
PregAtirea postuniversitare in domeniul de competenf[
al postului se va puncta suplimentar
Perfectiondri (specializiri): Atestate $i/sau certificate
pentru absolvirea cursurilor de specialitate in domeniul
proiectelor cu finanfare nerambursabil6

Expcricn[d profesiouali Minim 3 ani experienti in implementarea proiectelor cu
fi nanlare nerambursabilI
Experienla profesionali specificA in domeniul de
competenfA al postuluise va puncta suplimentar.
Se considera avantaj experienfa in implementarea a
minim I proiect finanfat din SEE (incheiat sau in curs
de implementare)

CunoStin[e O buni cunoagtere a (lorneriului planificdlii, orgarrizirii
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gi coordonirii activiti{ilor prevdzute in cadrul
proiectelor cu fi nanfare nerambursabilS..
O bunl cunoagtere a documentelor necesare in vederea
derul5rii procedurilor de monitorizare gi raportare in
cadrul proiectelor cu fi nanfare nerambursabili.
CunogtinJe de managementul afacerilor/managementul
proiectelor.
Cunoagterea manualului de implementare Program
Provociri in s6n[tatea publici la nivel european
Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Comunicare Aptitudini de comunicare in public ai cu actorii
irnplicali dovediti prin experienja profesionali;
Aptitudini de elaborare rapoarte, participare in grupuri
de lucru in domeniul postului.

lT&c Curoa$lere foaftc bund a pachetLrlui Microsolt Office.
Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in condilii optime cu alli

experti tehnici

c) Rcsponsabil achizi[ii- I pcrsoanl

d) Dxpclt date cu caracter personal - I per.soand

Ac.dDDMr.a. DE
9T]INTE
MEDICAIJE

Ed ucafie Studii superioare rninim 3 ani
Pregltirea postuniversitar[ in domeniul de competenli
al postului se va puncta suplimentar
Perfeclion[ri (specializ[ri): Atestate $i/sau certificate
pentru absolvirea cursurilor de specialitate in domeniul
proiectelor cu fi nanfare nerambursabili
Atestat/ceftificat curs achizitii publice

Iixpclieulii plofbsionalI Minim 3 ani experienJi in implementarea proiectelor cu
fi nanlare nerambursabilI
Experien{i de minim 3 ani in domeniul achizi}iilor
publice
Se considera avantaj experienJa in implementarea a
minim I proiect finanfat din SEE (incheiat sau in curs
de irnplementare)

Cunostillte O bunA cunoa$tere a domeniului planificdrii, organizarii
gi coordondrii procedurilor de achizi;ii prevezute in
cadrul proiectelor cu fi nanJare nerambursabil6.
O bunl cunoagtere a documentelor necesare in vederea
derul[rii procedurilor, evaluirii conform legislafiei in
vigoare
Cunoa$terea manualului de implementare Program
Provocdri in sdnitatea publici la nivel european
Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Cornun icare Aptitudini de comunicare in public qi cu actorii
irrplicali doveditd prin experienta profesiouald;
Aptitudini de clabolale rapoarle, participalc in grupuri
de lucru in domeniul postulni

IT&C Cunoaqtere foarle buni a pachetului Microsoft Olfice
Alte aptitud ini Capacitatea de a colabora in condifii optime cu alfi

expe4i tehnici
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Ed Lroa{ie Studii superioare minim 3 ani
Pregitirea postuniversitar[ in domeniul de competenl[
al postului se va puncta suplimentar
Perfec;ionlri (specializiri): Atestate gi/sau certificate
pentru absolvirea cursurilor de specialitate in domeniul
in proiectelor cu finanJare nerambursabilS
Curs GDPR

Expericn[d profesiouall Minim 3 ani experienjl in implementarea proiectelor cu
fi nanlare nerambursabil6
Experienfa profesionald specificf, in domeniul de
competen[A al postului se va puncta suplimentar
Se considera avantaj experienfa in implementarea a
minim I proiect finanlat din SEE (incheiat sau in curs
de implementare)

CunoEtinle O buni cunoagtere a domeniului proiectelor cu finanfare
nerambursabili pentru asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal gi asigurarea complianlei la nivelul
proiectului
Cunoagterea manualului de implementare Program
Provocdri in sen[tatea publici la nivel european
Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Comun icarc Aptitudini de comunicare in public qi cu actorii
implica{i dovediti prin experienfa profesionalE

IT&C CunoaEterc foarte buni. a pachetului Microsofl Oflcc
Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in condi{ii optime cu al}i

expe(i tehnici

c) Expert egalitate de qansc si nediscriminare - I persoand

Educalie Studii superioare minim 3 ani
Pregitirea postuniversitarl in domeniul de competenfi
a[ postului se va puncta suplimentar
PerfecJiondri (specializdri): Atestate Si/sau certificate
pentru absolvirea cursurilor de specialitate in domeniul
in proiectelor cu finan{are nerambursabili gi in
domeniul egalit6lii de qanse si nediscriminbrii

Experien[d plofesional6 Minim 3 ani experientd in implementarea proiectelor cu
fi nanJare nerambursabilE
Experienfa profesionald speoifioi in domeniul de
competenfi al postului se va puncta suplimentar
Se considera avantaj experienla in implementarea a
minim I proiect finanlat din SEE (incheiat sau in curs
de implementare)

Cunoqtinfe O bund cunoaqtere a domeniului proiectelor cu finantare
nerambursabilI pentru apJicarea procedurii privind
asigurarea egalitAfii de $anse $i. nediscriminare gi
asigurarea complianfei Ia nivelul proiectului
Cunoa$terea manualului de implementare Program
ProvocEri in sdnAtatea publici la nivel european
Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Cornunicare Aptitudini de comunicare in public si cu actorii
irnplicafi dovediti prin experienfa profesional6
Aptitudini de participare in grupuri de lLrcrLt in dorneniul

SPITALUL
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f) Expefi informare gi comunicare - I persoani

5. Confinut dosar de inscriere candidaturl:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare qi selecfie (cerere tip anexa Ia anunful de recrutare si seleclie - va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) - formular anexa I .1 ;
b) copia actului de identitate sau a oricirui alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, dup[ caz;
c) CV, datat gi semnat pe fiecare pagin6, in format Europass, in care sd se menlioneze proiectul 9i postul vizat de
candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de c[tre
candidat, editura, anul public[rii qi numele clrfilor/broEurilor publicate de candidat (CV -ul confine obligatoriu date
de contact valide: adresa de e-mail qi numdr de telefon mobil);
d) copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru cerlificare);
e) copii ale unor adeverinle/diplome/ certificate care atest[ efectuarea unor specializ[ri (originalele sunt necesare
pentru celtificaro);
f) documente justificative care atestA vechimea in specialitatea studiilor gi/sau in muncl, respectiv care se ateste
experienfa profesionali specific[ necesari pentru ocuparea postului (ex. adeverinfe privind vechimea in munci gi in
specialitatea studiilor, contracte de munc6 insotite de fige de post, carnet de muncl valabil pdn[ la 01.01.2011, acte
administrative de n^umire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de competenle
lingvisticd. etc...). In situalia in care nu se depun la dosar documentele originale, se vor prezenta originalele pentru
ceftificare;
g) cazierul judiciar sau o declaralie pe proprie rispundere cd nu are antecedente penale care s[J facd incompatibil cu
funcJia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de cdtre candidatul desemnat ca$tig[tor
intr-un termen de 10 zile lucrltoare de la publicarea rezultatului final a[ procesului de recrutare gi seleclie;
h) adeverinfa medical6 care sI ateste starea de sanAtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul[rii
procedurii de recrutare gi selecJie, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitelile sanitare abilitate,
in condi[iile legii;
i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru des{Equrarea activit5lii in cadrul proiectului - formular
anexi 1.2. ;
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postului
]T&C Cuuoa;tere foarle buni a pachetului Microsoft Office.
Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in condilii optime cu alli

experfi tehnici

IJcluca !ic Studii superioare minirn 3 ani
Preg6tirea postuniversitard in domeniul de competenfi
al postului se va puncta suplimentar
Perfeclioniri (specializ[ri): Atestate gi/sau ce(ificate
pentru absolvirea cursurilor de specialitate in domeniul
in proiectelor cu finanlare nerambursabilI

llxpcr ierti profesionali Minim 3 ani experien{[ in implementarea proiectelor cu
fi nanfare nerambursabilI
Experienla profesionali specifice in doneniul de
competent[ al postului se va puncta suplimentar

Cunostin te O buni cunoa$tere in domeniul planificirii gi
organizirii activitAlilor de informare $i publicitate in
cadrul proiectelor cu finan{are nerambursabili

Com u n icare Aptitudini de cornunicare in public gi cu actorii
implicati dovediti prin experienla profesionali
Aptitudini de participare in grupuri de lucru in domeniul
postului

IT&C Cunoaqtele foarle bunir a paclretului Microsolt Ofllcc.
Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alfi

expe(i tehnici
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j) acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal - formular anex6 1.3;
k) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului gi declaralie pe proprie rdspundere a
imputernicitului - formular anex[ 1.4;
l) declaraJie pe proprie rdspundere c[ nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condi]iile
prevlzute de legislalia specificl - formular anex[ 1.5;
m) opis al documentelor care constituie dosarulul de recrutare gi selecfie, cu indicarea numerelor de pagini ale
fiecdrui document, formular anexi 1 .6.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea rnai sus men[ionat6.

Se vor prezenta documente justificative ale experienfei profesionale (vechimea nu se va calcula conform CV-
ului prezentat ci pe baza adeverinlelor, cir{ii de muncd, contractelor de munci, contractelor de consultan{I
etc.) atAt pentru criteriul eliminatoriu, cAt qi pentru aplicarea punctajului suplimentar.

Documentele doveditoare ale identit[fii, studiilor gi experienfei/expedizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte docurrente doveditoare) se prezinti insolite de documentele originale gi se depun
cedificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate. Documentele originale se vtilizeazd numai la
primirea dosarului, de secretarul comisiei, in vederea verific[rii conformitdJii copiilor prezentate. Acestea se
inm6neazd posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisi retinerea lor, indiferent de motiv.
Formularele anexi L1-1.6 vor fi puse la dispozifie candidafilor de cetre secretarul comisiei gi sunt disponibile qi pe
site-ul Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu",, secJiunea Ultimele noutatii.

Actele menJionate la lit. b) vor fi prezentate in ziua suslinerii interviului qi in original, de cltre candidalii
admigi Ia selectia dosarelor, sub sancfiunea excluderii de la pa(iciparea la interviu.
Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de citre secretarul
comisiei, prin aplicarea gtampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.
Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare qi selecfie se va transmite in varianta electronici, in
format editabil Excel, de cltre candidat secretarului comisiei, Ia adresa de e-mail previzuti in anun!.
Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmlrii programlrii datei tle depunere a
dosarului, comunicati de citre secretarul comisiei.
Lipsa documentelor, neconcordanfa intre informaliile din dosar qi documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora la alt[ adresl decAt cea indicat[ in anunt sau dupd termenul limit[ precizat atrag automat excluderea /
respingerea dosarului candidatului.

6. Modalitatea de recrutare gi selecfie:

Recrutarea gi selecfia persoanelor care iqi des{Egoar[ activitatea in proiect se realizeazh, in trei etape succesive,
dupd cum urmeazd:
Etapa I - verificarea eligibilititii dosarelor depuse de cdtre candidati;
Etapa 2 - evaluarea dosarelor candidafilor;
Etapa 3 - interviul candidaJilor declarafi admiqi dup[ etapa 2.

Rezultatul evaluirii dosarelor candidafilor, ulterior parcurgerii etapei 1 qi 2 se publicd prin afiqarea la avizier qi pe
pagina web a institufiei beneficiare in termen de maxim I zi lucrdtoare de la finalizarea etapei a doua.
Rezultatele interviului candidalilor vor fi publicate prin afi$area la avizier gi pe pagina web a instituliei beneficiare in
termen de maxim I zi lucr5.toare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare $i selectie reprezint[ media aritmetici a punctajelor obfinute de candidaJi
Iterior parcurgerii etapelor 2 qi 3. in situafia in care sunt mai multe posturi pentru tare se organizeazi procesul de.
recrutare si selecfie, candidalii vor fi declarati admigi in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute.
Eventualele contestafii privind punctajul ob]inut la etapa a doua, precum qi cu privire la rezultatul final al procesului
de recrutare gi selecJie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare qi
selecfie, astfel cum s-a precizat, cu excepfia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sAmbiti gi duminic6)
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sau zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situalie in care termenul se prelungeqte pAnd in prima zi lucratoare
ulterioari publicirii.

Interviul
Aceastd prob[ se va desfdgura in prezenJa comisiei de recrutare qi selectie. in situalii bine fundamentate, se poate

deslEgura proba de interviu pi prin sisteme de comunicare video la distan!6.
In cadrul interviului, raportat la CV-ul candidatului gi cerinJele postului, vor fi acordate de fiecare membru din

comisie punctaje pentru urmdtoarele criterii de evaluare:
a. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerin{elor postului - maxim 20 pulote.
b. Relevanta experienJei profesionale pentru acoperirea cerinlelor postului - maxim 20 puncte.
c Relevan[a patticipirii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerinfelor postului - maxim 20 puncte.
d. Motivalia candidatului - maxim 10 puncte.
e. AbilitiJile de comunicare - maxim 10 puncte.
f. Capacitatea de analizi qi sintezd - maxim 10 puncte.
g. Compoftamentul in situaliile de crizi - maxim 10 puncte.

Punctajul final obJinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si
selecfie. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte,
dar lirl a obJine mai putin de 50% din punctajul maxim pentru fiecare criteriu de evaluare in parte.

Candidalii vor fi selectafi in ordinea descresc5toare a punctajului, in limita num[rului de posturi din anunJul de
recrutare $i selectrie. Se va avea in vedere qi desf[gurarea interviului pentru candidafii care in urma depunerii unei
contestafii s-au calificat pentru aceastl prob6.

Rezultatele procesului de recrutare qi seleclie vor fi publicate prin afigarea la avizier qi pe pagina web a Spitalul
Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu" in termen de 1 zi lucrltoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri.

7, Calendarul procedurii de recrutare Ei selectie:

Nr.
crt.

Etapa l)ata/pclioada Locul desfiqurtrrii

l Afiqare anunf de reclutare

;i seleclie personal pe
site-ul Spitalul Clinic de
Urgcnta pentru Copii
,,Grigore Alexandrescu" gi

la avizierul de la sediul
Spitalul CIinic de Urgenta
pcntru Copii ,,Grigore
Alexandrescu"

21.12.2022 Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu"
Bulevardul Iancu de
Hunedoara 30-32,
Bucuregti 01 1743

2, Depunerea dosarelor
candida[ilor

21.12.2022 -09.01.2023, ora locald 1 5:00 Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu"
Bulevardul Iancu de
Hunedoara 3 0-32,
Bucureqti 01 1743

3. Verifi carea eligibilitdfii
dosarelor depuse de citre
candidali

r 0.01 ,2023 Sediul Spitalul Clinic de

Urgenta pentlu Copii
,,Gri gorc Alexandrescu"

Bulevardul Iancu de
Hunedoara 30-32,
Bucuresti 011743

4. Evaluarea dosarelor | 1 .01 .2023 Scd iul Spitalul Clinic dc
Urgenta pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu"
Bulevardul lancu de
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I Iunedoara 3 0-32,
Bucurc5ti 01 1743

5. Afi garea.ipublicarea pe
site-ul qi la
avizierul de la sediul
Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,Grigore
Alexandrescu" a

rezultatelor evaludrii qi

selecfiei dosarelor

12.0t.2023 Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

,,Gri gore Alexandrescu"
Bulevardul Iancu de
Hunedoara 30-32,
Bucuregti 011743

6. Depunerea contestaliilor la
etapa de evaluare a

dosarelor

13,01.2023, ora locald l5:00 Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu"
Bulevardul Iancu de
Hunedoara 30-32,
Bucuresti 01 1743

7. SoluIionarea contestatiilor
gi afiqarea,/publicarea pe
site-ul Ei la avizierul de la
sediul Ministerului
SenAtAtii a rezultatelor
solu{ionlrii contestaf iilor

16.01.2023 Sediul Spitalul Clinic de
Urgerita pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu"
Bulevardul Iancu de
Hunedoara 30-32,
Bucure5ti 011743

8 Desf6gurarea interviului 17.01.2023, incep6ud cu ora locali 9:00 Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu"
Bulevardul Iancu de
Hunedoara 30-32,
Bucureqti 011743

sau utilizdnd platforma
Zoom, in funcfie de

opliunea candidatului,
transmisi pe mailul
secretarului, ulterior

afi gdrii/publicdrii pe site-
ul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu" a
rezultatelor evaluirii gi

selectiei dosarelor sau a
rezultatelor solulionErii
contestatiei. dupd, caz

9. Afi garea,/publicarea pe
site-ul gi la avizierul de la
sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii
,,Grigore Alexandrescu" a
rezultatelor interviului
Ei a procesului de recrutare
gi selecfie

18.01.2023 Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu"
Bulevardul Iancu de
Hunedoara 30-32,
Bucureqti 01 1743

t0. Depunerea contestafiilor
cu privire la rezultatele
procesului de
recrutare gi selec{ie

19.01.2023, ora locall 15:00 Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu"
Bulevardul Iancu de
Hunedoara 30-32,
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8, Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Dosarul de recrutare qi selecJie se va depune din momentul afigirii prezentului anun{ p6ni la data limitd menfionatl in
calendarul aferent procedurii de recrutare qi selecJie, respectiv 09.01.2023, ora 15:00, la sediul Spitalului CIinic de
Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu", Bulevardul Iancu de Hunedoara 30-32, Bucureqti, intre orele 7.30 -
1000 si 13.00 - 15.00, fiind inregistrat la Registratura Spitalului Clinic de Urgenta penhu Copii ,,Grigore
Alexandrescu", prin grija secretarului comisiei de recrutare $i selecfie.
Anterior depunerii dosarului, fiecare candidat sau o persoani imputerniciti de candidat in acest sens (conform Anexei
1.4) va stabili impreunl cu secretarul comisiei, telefonic/mail, la nr. tel: 0213169366 int.l37l116 sau adresa de mail:
runos@spitalulgrigorealexandrescu.ro, data qi ora la care va fi preluat candidatul/imputernicitul de catre secretarul
comisiei de selecfie, in vederea inregistririi dosarului de recrutare $i selecfie.
In situafia in care dosarul se depune de cltre un imputernicit, acesta va prezenta secretarului comisiei actul siu de
identitate sau orice alt document care ii ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz.

ATENTIE!

*incheierea contractelor individuale de muncl pe perioadi determinati cu persoanele selectate se va realiza
numai dupl aprobarea acestora de cltre autoritatea de management, in condiliile contractului de finan{are.

SPITALUL
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BucurcEti 01 I 743"
lt Solulionarea contestatiilor

gi afi garea,/publicarea pe
site-ul gi la avizierul de la
sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii
,,Grigore Alexandrescu"a
rezultatelor solulionS.rii
contesta{iilor

20.01 .2023 Scdiul Spitalul Clinic de
Urgenta peltru Copii

,,Gri gore Alexandrescu"
Bu Ievardul Iancu de
Hunedoara 3 0-32,
BucureEti 01 1 743

12. Afigarea/publicalea pe
site-ul gi la avizierul de la
scdiul Spitalr.rl Clinic de
Urgenta perltru Copii
,,Grigore Alexandrescu" a

rczultatelor procedurii
de recrutarc si selectie

23 .01 .2023 Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

,,Grigore Alexandrescu"
Bulevardul lancu de
Hunedoara 3 0-32,
Bucuregti 0l 1743"
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