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Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European 2014-2021
Program: Provociri in sinatatea publica la nivel european

Apel 1: Imbunatatirea accesului la serviciile de sdndtate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi

Beneficiar: Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu”

Titlul proiectului: DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE SI INTERVENTIE INOVATIV PENTRU
PACIENTII ARSI

Contract de finantare nr, AR 19084/26.10.2022

Afisat astizi 21.12.2022
Nr. 37667/21.12.2022

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
»DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE ST INTERVENTIE INOVATIV PENTRU PACIENTII
ARS ”

l.Informatii generale:

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu”, in calitate de BENEFICIAR, implementeaza
proiectul ,, DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE SI INTERVENTIE INOVATIV PENTRU PACIENTII
ARSI, pe o perioadd de 18 luni, conform contractului de finantare nr, AR 19084/26.10.2022,

Prezenta proceduri se deruleaza in baza Ordinului Ministerului Sanatétii nr. 355/11.03.2021 privind aprobarea
Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finanate din
fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanitatii si unititile cu personalitate juridicd aflate in
subordinea, autoritatea sau coordonarea acestuia.

Prezenta procedurd se deruleazi de citre compartimentul / biroul / serviciul de resurse umane al institutiei
beneficiare a proiectului finanfat prin fonduri externe nerambursabile, adicd Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii
*Grigore Alexandrescu” pentru proiectul ” DEZVOLTAREA UNUI MODEL DE PREVENTIE SI INTERVENTIE
INOVATIV PENTRU PACIENTI ARSI” contract de finantare AR 19084/26.10.2022,

Prin acest proiect se urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

Obiectivul general cste cresterea accesului la serviciile de asistent# medicali pentru grupurile vulnerabile,
inclusiv Romi prin dezvoltarea unui model de preventie si interventie inovativ pentru pacientii argi.

Obiective specifice:
08 1. imbunitatirea accesului la servicii de sinitate si furnizarea de servicii de sdindtate pentro 655 de persoane
vulnerabile;
OS 2. Formarea a minim 100 de profesionisti in sdnatate;
OS 3.Cresterea gradului de constientizare a populatiei generale dar in special a grupurilor vulnerabile cu privire la
impactul arsurilor pe termen lung asupra stirii de sanétate a pacientului arsi.

2.0biectul anuntului de recrutare i selectie:

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu”, demareaza procedura de recrutare si selectie
a personalului angajat pe bazi de contract individual de munci, pe durati determinati, pentru ocuparea posturilor
infiintate in afara organigramei.
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Denumire pozitii | Nr. maxim de ore total pe Luni (
proiect |
Asistent de proiect 640 Maxim 18 luni in corelare cu

contractul de finantare, dar numai
] tirziu de 30 aprilie 2024
Expert monitorizare si raportare 640 Maxim 18 luni in corelare cu
contractul de finantare, dar numai
tarziu de 30 aprilie 2024
Responsabil achizitii 360 Maxim 18 luni in corelare cu
contractul de finanfare, dar numai
B tarziu de 30 aprilie 2024
Expert date cu caracter personal 220 Maxim 18 luni in corelare cu |
contractul de finantare, dar numai
tirziu de 30 aprilie 2024

Expert egalitate de sanse si 240 | Maxim 18 1luni in corelare cu

nediscriminare contractul de finanfare, dar numai
tarziu de 30 aprilie 2024

Expert informare i comunicare 240 Maxim 18 luni in corelare cu

contractul de finantare, dar numai
| tarziu de 30 aprilie 2024

3. Atributii/Responsabilititi principale ale posturilor:
Atributii comune tuturor functiilor:

¢ intocmirea documentelor de raportare a activitatii proprii, contribugiei proprii si a altor documente solicitate
de managerul de proiect, dupi caz;

o Incadrarea in termenul indicat la toate solicitarile de naturi administrativi ale managerului de proiect;

* Realizarea tuturor activititilor in colaborare directd cu expertul angajat pe acelasi domeniu de competenta,
daci este cazul gi, in caz de divergentd de opinii, luarea deciziei este realizatd prin consultarea managerului
de proiect;

o Indeplineste orice alte atribufii suplimentare a ciiror necesitate survine pe perioada derulirii contractului de
muncd, in strictd dependen{i de domeniul de competentd, la solicitarea managerului de proiect.

4. Condittile generale si specifice de participare la recrutare si selectie:
4.1 Conditii generale:

a) cetitenie roménd/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatinlui Economic
European si domiciliul in Roménia;

b) si cunoascd limba roménd gi/sau altd limbid de circulatie internajionald recunoscutd la nivelul Uniunii
Europene - scris si vorbit;

c) varsta minimi de angajare reglementati de prevederile legale;

d) capacitate de exercitiu depling;

e) stare de sdndtate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unititile sanitare abilitate, eliberatd conform prevederilor legale in vigoare;

f} indeplinirea conditiilor de studii prevdzute in cererea de finantare aprobati si in anuntul selectiei;

g) indeplinirea conditiilor de vechime/experientd in domeniul de activitate mentionat in anunt;

h) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sivargirea unei mfractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia
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situatiei in care a intervenit reabilitarea;
1) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;
J) indeplinirea altor conditii in functie de specificul proiectului;
k) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru care au fost colectate.

4.2 Conditii specifice;

a) Asistent de proiect — | persoani

Educatie Studii superioare minim 3 ani

Pregatirea postuniversitard in domeniul de competenti

al postului se va puncta suplimentar

Perfectionari (specializiri): Atestate si/sau certificate

pentru absolvirea cursurilor de specialitate Tn domeniul

proiectelor cu finantare nerambursabila

Experienta profesionala Minim 3 ani experientd Tn implementarea proiectelor cu

finantare nerambursabili

Experienfa profesionald specifica in domeniul de

i competentd al postului se va puncta suplimentar. ]

Cunostinfe O buni cunoastere a domeniului planificarii, organizarii

si coordondrii activitafilor prevdzute in cadrul

proiectelor cu finanfare nerambursabili

O buni cunoagtere a documentelor necesare in vederea

deruldrii procedurilor de monitorizare si raportare in

cadrul proiectelor cu finantare nerambursabili

Cunostinte de managementul afacerilor/managementul

proiectelor

Cunoasterea manualului de implementare Program

Provocari in sinitatea publici la nivel european

| Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Comunicare | Aptitudini de comunicare in public §i cu actorii
implicafi doveditd prin experienta profesionali
Aptitudini de participare in grupuri de lucru in domeniul

postului.
IT&C Cunoastere foarte buni a pachetului Microsoft Office.
Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti
experti tehnici

b) Expert monitorizare si raportare — 1 persoani

Educatie Studii superioare minim 3 ani

Pregiitirea postuniversitard in domeniul de competenta
al postulfui se va puncta suplimentar

Perfectiondri (specializdri): Atestate gi/sau certificate
pentru absolvirea cursurilor de specialitate in domeniul
proiectelor cu finantare nerambursabild

LExperientd profesional Minim 3 ani experientd Tn implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila

Experienfa profesionald specificd in domeniul de
competenta al postului se va puncta suplimentar.

Se considera avantaj experienfa In implementarea a
minim 1 proiect finantat din SEE (incheiat sau in curs
de implementare)

Cunostinte O buni cunoastere a domeniului planificirii, organizirii
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$i coordondrii activitdfilor previzute in cadrul
proiectelor cu finanfare nerambursabili.

O buni cunoagtere a documentelor necesare in vederea
deruldrii procedurilor de monitorizare si raportare in
cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila.
Cunostinte de managementul afacerilor/managementul
proiectelor.

Cunoagterea manualului de implementare Program
Provocdri in sindtatea publicdi la nivel european
Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Comunicare

Aptitudini de comunicare In public si cu actorii
implicati dovedita prin experienta profesional3;
Aptitudini de elaborare rapoarte, participare in grupuri
de lucru in domeniul postului.

IT&C Cunoagytere foarte buni a pachetului Microsoft OfTice.
Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti
experti tehnici
¢) Responsabil achizitii — 1 persoani
Ed ucatie Studii superioare minim 3 ani

Pregitirea postuniversitard in domeniul de competenta
al postului se va puncta suplimentar

Perfectiondri (specializiri); Atestate gi/sau certificate
pentru absolvirea cursurilor de specialitate Tn domeniul
proiectelor cu finantare nerambursabili
Atestat/certificat curs achizitii publice

Experientd profesionala

Minim 3 ani experientd in implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabil3

Experientd de minim 3 ani in domeniul achizitiilor
publice

Se considera avantaj experienta in implementarea a
minim 1 proiect finantat din SEE (incheiat sau in curs
de implementare)

Cunostinte

O buna cunoastere a domeniului planificarii, organizarii
si coordondrii procedurilor de achizifii previzute in
cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila.

O bund cunoastere a documentelor necesare in vederea
deruldrii procedurilor, evaludrii conform legislatiei in
vigoare

| Cunoagterea manualului de implementare Program

Provocidri In sidndtatea publicd la nivel european
Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Comunicare

Aptitudini de comunicare n public si cu actorii

| implicati doveditd prin experienta profesionala;

Aptitudini de claborare rapoarte, participare in grupuri
de [ucru in domeniul postului

IT&C

| Cunoastere foarte bun a pachetului Microsoft Office

Alle aplitudini

| Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti
| experti tehnici

d) Expert date cu caracter personal — | persoanﬁ
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Educatie

Studii superioare minim 3 ani

Pregitirea postuniversitard in domeniul de competenti
al postului se va puncta suplimentar

Perfectionari (specializiri): Atestate si/sau certificate
pentru absolvirea cursurilor de specialitate in domeniul
in proiectelor cu finantare nerambursabild

Curs GDPR

Experien{d profesionali

Cunostinte

| de implementare)

Minim 3 ani experien{d in implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila

Experienta profesionald specificd n domeniul de
competenta al postului se va puncta suplimentar

Se considera avantaj experienta in implementarea a
minim 1 proiect finantat din SEE (incheiat sau in curs

O buni cunoagtere a domeniului proiectelor cu finantare
nerambursabild pentru asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal §i asigurarea compliantei la nivelul
proiectului

Cunoagterea manualului de implementare Program
Provocdri in sindfatea publicd la nivel european
Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Comunicare

Aptitudini de comunicare in public si cu actorii
implicati dovediti prin experienta profesionald

IT&C

| Cunoastere foarte bund a pachetului Microsoft Office

Alte aptitudini

Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti
experti tehnici

¢) Expert egalitate de sanse si nediscriminare — 1 persoana

Educatie

Studii superioare minim 3 ani

Pregitirea postuniversitard in domeniul de competen{a
al postului se va puncta suplimentar

Perfectiondri (specializari): Atestate si/sau certificate
pentru absolvirea cursurilor de specialitate in domeniul
in proiectelor cu finantare nerambursabila si in
domeniul egalitatii de sanse si nediscrimindrii

| Experientd profesionald

Cunostinte

Minim 3 ani experientd in implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila

Experienta profesionald specificd in domeniul de
competenta al postului se va puncta suplimentar

Se considera avantaj experienta In implementarea a
minim 1 proiect finantat din SEE (incheiat sau in curs
de implementare)

O buni cunoagtere a domeniului proiectelor cu finantare
nerambursabild pentru aplicarea procedurii privind
asigurarea egalitdfii de sanse si. nediscriminare si
asigurarea compliantei la nivelul proiectului
Cunoasterea manualului de implementare Program
Provocdri in sidnitatea publicd la nivel european
Mecanismul financiar SEE 2014 - 2021

Comunicare

Aptitudini de comunicare in public si cu actorii
implicati doveditd prin experienfa profesionala
Aptitudini de participare in grupuri de lucru in domeniul
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postului
IT&C Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.
Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti
experti tehnici

f) Expert informare i comunicare — 1 persoani

Lducatie Studii superioare minim 3 ani

Pregitirea postuniversitard in domeniul de competenti

al postului se va puncta suplimentar

Perfectiondri (specializiri). Atestate si/sau certificate

pentru absolvirea cursurilor de specialitate in domeniut

in proiectelor cu finantare nerambursabila

Experientd profesionali Minim 3 ani experienta in implementarea proiectelor cu

finantare nerambursabilj

Experienta profesionalda specifici in domeniul de

competentd al postului se va puncta suplimentar

Cunostinte O bund cunoastere fin domeniul planificarii si

organizirii activitdtilor de informare si publicitate in

| cadrul proiectelor cu finantare nerambursabil
Comunicare Aptitudini de comunicare in public si cu actorii

implicati doveditd prin experienta profesional

Aptitudini de participare in grupuri de lucru in domeniul

| postului
IT&C Cunoastere loarte buni a pachetului Microsoft Office.
| Alte aptitudini Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti

experti tehnici

5. Continut dosar de inscriere candidaturi:

a} cerere de inscriere in procesul de recrutare si selecfie (cerere tip anexa la anuntul de recrutare si selectie - va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) - formular anexa 1.1;

b) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢} CV, datat §i semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care s se mentioneze proiectul si postul vizat de
candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de citre
candidat, editura, anul publicérii §i numele cirfilor/brogurilor publicate de candidat (CV -ul contine obligatoriu date
de contact valide: adresa de e-mail si numir de telefon mobil);

d) copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare);

¢) copii ale unor adeverinte/diplome/ certificaté care atestd efectuarea unor specializiri (originalele sunt necesare
pentru certificare);

f) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munci, respectiv care si ateste
experienfa profesionald specifica necesara pentru ocuparea postului {ex. adeverinte privind vechimea in munci si in
specialitatea studiilor, contracte de munci Insotite de fige de post, carnet de munci valabil pani la 01.01.2011, acte
administrative de numire in echlpele de implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de competentd
lingvisticd, etc...). In situaia in care nu se depun la dosar documentele originale, se vor prezenta originalele pentru
certificare;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ¢a nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre candidatul desemnat cistigitor
Intr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de siindtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de recrutare si selectie, de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate,
in conditiile legii;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfiisurarea activititii in cadrul proiectului - formular
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J) acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal — formular anex3 1.3;

k) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie raspundere a
imputernicitului — formular anexi 1.4;

[} declaratic pe proprie raspundere ca nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specificd - formular anexi 1.5;

m) opis al documentelor care constituie dosarulul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de pagini ale
fiecirui document, formular anexi 1.6.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Se vor prezenta documente justificative ale experientei profesionale (vechimea nu se va calcula conform CV-
ului prezentat ci pe baza adeverintelor, cirtii de munci, contractelor de munci, contractelor de consultanti
etc.) atit pentru criteriul eliminatoriu, ciit si pentru aplicarea punctajului suplimentar.

Documentele doveditoare ale identitdfii, studiilor si experienfei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se depun
certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate. Documentele originale se utilizeazi numai la
primirca  dosarului, de secretarul comisiei, in vederea verificirii conformitatii copiilor prezentate. Acestea se
inméneazd posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisd retinerea lor, indiferent de motiv.
Formularele anexa 1.1-1.6 vor fi puse la dispozitie candidatilor de catre secretarul comisiei i sunt disponibile si pe
site-ul Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu”,, sectiunea Ultimele noutatii.

Actele mentionate la lit. b) vor fi prezentate in ziva sustinerii interviului si Tn original, de citre candidatii
admisi la selectia dosarelor, sub sanc{iunea excluderii de 12 participarea la interviu.
Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de ciitre secretarul
comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.
Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite n varianta electronica, in
format editabil Excel, de citre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-mail previzuti in anunt.
Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmirii programirii datei de depunere a
dosarului, comunicata de ¢iitre secretarul comisiei.
Lipsa documentelor, neconcordanfa intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora la altd adresd decét cea indicatd fn anunt sau dupi termenul limitd precizat atrag automat excluderea /
respingerea dosarului candidatului.

6. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selecfia persoanelor care isi desfiisoara activitatea in proiect se realizeazii in trei etape succesive,
dupd cum urmeaza:
Etapa 1 — verificarea eligibilititii dosarelor depuse de citre candidati;
Etapa 2 — evaluarea dosarelor candidatilor;
Etapa 3 - interviul candidatilor declarati admisi dupd etapa 2.

Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 §i 2 se publica prin afisarea la avizier si pe
pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim [ zi lucrdtoare de la finalizarea etapei a doua.

Rezultatele interviului candidatilor vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare in
termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinti media aritmeticd a punctajelor obtinute de candidati
Iterior parcurgerii etapelor 2 si 3. In situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeazi procesul de
recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire la rezultatul final al procesului
de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si
selectie, astfel cum s-a precizat, cu excepfia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (simbiti si duminici)
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sau zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare
ulterioard publicrii.

Interviul

Aceastd proba se va desfigura in prezenta comisiei de recrutare si selectie. In situatii bine fundamentate, se poate
desfdsura proba de interviu §i prin sisteme de comunicare video la distanta.

in cadrul interviului, raportat la CV-ul candidatului i cerintele postului, vor fi acordate de fiecare membru din
comisie punctaje pentru urmatoarele criterii de evaluare:

a. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerinfelor postului - maxim 20 puncte.

b. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului - maxim 20 puncte.

¢. Relevanta participérii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului - maxim 20 puncte.
d. Motivatia candidatului - maxim 10 puncte.

e. Abilitaile de comunicare - maxim 10 puncte.

f. Capacitatea de analiza si sinteza - maxim 10 puncte.

g. Comportamentul in situatiile de criza - maxim 10 puncte.

Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si
selecfie. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte,
dar fard a obfine mai putin de 50% din punctajul maxim pentru fiecare criterin de evaluare in parte.

Candidatii vor fi selectati in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anunful de
recrutare §i selectie. Se va avea in vedere §i desfisurarea interviului pentru candidatii care in urma depunerii unei
contestatii s-au calificat pentru aceastd proba.

Rezultatele procesului de recrutare i selectie vor fi publicate prin afisarca la avizier si pe pagina web a Spitalul

Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu” in termen de 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri.

7. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Data/perioada Locul desfasurarii
| crt.

IF Afisare anunt de recrutare | 21.12.2022 Sediul Spitalul Clinic de
si selectie personal pe Urgenta pentru Copii
site-ul Spitalul Clinic de »arigore Alexandrescu”
Urgenta  pentru  Copii Bulevardul lancu de
»Grigore Alexandrescu” si Hunedoara 30-32,
la avizierul de la sediul Bucuregti 011743
Spitalul Clinic de Urgenta
pentru  Copii  ,,Grigore
“Alexandrescu”

2. Depunerea dosarelor 21.12.2022 -09.01.2023, ora locala 15:00 Sediul Spitalul Clinic de
candidatilor Urgenta pentru Copii

.Grigore Alexandrescu”
Bulevardul Iancu de
Hunedoara 30-32,

| Bucuresti 011743
3. Verificarea eligibilitatii 10.01.2023 Sediul Spitalul Clinic de
dosarelor depuse de citre Urgenta pentru Copii
candidati LGrigore Alexandrescy”

Bulevardul [ancu de
Hunedoara 30-32,

| Bucuresti 011743
4. Evaluarea dosarelor 11.01.2023 | Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii

.Grigore Alexandrescu”
Bulevardul lancu de
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Hunedeara 30-32,
Bucuresti 011743
5. Afisarea/publicarea pe 12.01.2023 Sediul Spitalul Clinic de
site-ul si la Urgenta pentru Copii
avizierul de la sediul ,,Qrigore Alexandrescu”
Spitalul Clinic de Urgenta Bulevardul Iancu de
pentru Copii ,,Grigore Hunedoara 30-32,
Alexandrescu” a Bucuresti 011743
rezultatelor evaludrii si
selectiel dosarelor
6. Depunerea contestatiilor la | 13.01.2023, ora locald 15:00 Sediul Spitalul Clinic de
etapa de evaluare a Urgenta pentru Copii
dosarelor »arigore Alexandrescu”
Bulevardul Tancu de
Hunedoara 30-32,
Bucuresti 011743 |
7. Solufionarea contestatiilor | 16.01.2023 Sediul Spitalul Clinic de
si afigarea/publicarea pe Urgenta pentru Copii
site-ul gi la avizierul de la »Qrigore Alexandrescu”
sediul Ministerului Bulevardul Tancu de
Sanatatii a rezultatelor Hunedoara 30-32,
solutiondrii contestatiilor Bucuresti 011743
8. Desfagurarea interviului 17.01.2023, incepénd cu ora locald 9:00 Sediul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii
»Grigore Alexandrescu”
Bulevardul Tancu de
Hunedoara 30-32,
Bucuresti (11743
sau utilizdnd platforma
Zoom, in functie de
opfiunea candidatului,
transmisa pe mailul
secretarului, ulterior
afigérii/publicirii pe site-
ul Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii
»Qrigore Alexandrescu” a
rezultatelor evaludrii si
selectiei dosarelor sau a
rezultatelor solutionirii
. | contestatiei, dupd caz
9. Afisarea/publicarea pe 18.01.2023 | Sediul Spitalul Clinic de
site-ul i la avizierul de la Urgenta pentru Copii
sediul Spitalul Clinic de ., Grigore Alexandrescu”
Urgenta pentru Copii Bulevardul Iancu de
»Grigore Alexandrescu™ a Hunedoara 30-32,
rezultatelor interviului Bucuresti 011743
§i a procesului de recrutare
si_selectie
10. Depunerea contestatiilor 19.01.2023, ora locali 15:00 Sediul Spitalul Clinic de
cu privire la rezultatele Urgenta pentru Copii
procesului de | ,,Grigore Alexandrescu”
recrutare si selectie | Bulevardul Iancu de
I | Hunedoara 30-32,
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[l Solutionarea contestatiilor | 20.01.2023 Sediul Spitalul Clinic de
si afisarea/publicarea pe Urgenta pentru Copii
site-ul gi la avizierul de la ,Grigore Alexandrescu”
sediul Spitalul Clinic de Bulevardul lancu de
Urgenta pentru Copii Hunedoara 30-32,
»Grigore Alexandrescu”a Bucuresti 011743
rezultatelor soluiondrii

s contestatiilor

12. Afisarea/publicarea pe 23.01.2023 Sediul Spitalul Clinic de
site-ul si la avizierul de la Urgenta pentru Copii
sediul Spitalul Clinic de »Qrigore Alexandrescu”
Urgenta pentru Copii Bulevardul lancu de
»Grigore Alexandrescu” a Hunedoara 30-32,
rezultatelor procedurii Bucuresti 011743”

| de recrutare si selectie

8. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Dosarul de recrutare i selectie se va depune din momentul afigirii prezentului anunt pana la data limitd mentionatd in
calendarul aferent procedurii de recrutare si selectie, respectiv 09.01.2023, ora 15:00, la sediul Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu™, Bulevardul Iancu de Hunedoara 30-32, Bucuresti, intre orele 7.30 -
10.00 si 13.00 - 15.00, fiind inregistrat la Registratura Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,Grigore

Alexandrescu”, prin grija secretarului comisiei de recrutare si selectie.

Anterior depunerii dosarului, fiecare candidat sau o persoand Imputerniciti de candidat in acest sens (conform Anexei
1.4) va stabili impreuna cu secretarul comisiei, telefonic/mail, la nr. tel: 0213169366 int.137/116 sau adresa de mail:
runos@spitalulgrigorea[exandrescu ro, data §i ora la care va fi preluat candidatul/imputernicitul de ciitre secretarul

comisiei de selectie, in vederea inregistririi dosarului de recrutare si selectie.

in situatia in care dosarul se depune de cdtre un imputernicit, acesta va prezenta secretarului comisiei actul s3u de

identitate sau orice alt document care 1i atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz.

ATENTIE!

*Incheierea contractelor individuale de munci pe perioada determinatii cu persoanele selectate se va realiza

numai dupa aprobarea acestora de ciitre autoritatea de management, in conditiile contractului de finantare.

Reprezentan eg
Alexandiru
Manager inte

% 3%, ACADEMIA DE
A SpITALUL ﬁ % sriNys L
TN CLINIG DE URGENTA PERTRU cOPll i MEDICALE ’

....................... 42 P







