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ANUNT
SPITALaL CLINIC DE aRGENTA PENTRU COpil .,GMGORE ALEXANDRESCU", cu se(liul in

stu. fancu de Hunedoara nr. 30-32, Seclor 1, BaCURESTI in conformilate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizatea si dezvoltarea carierei personalului
conttactual din sectorul bugetat plalit din fonduri pubtice, organizeaza concu$ penlru ocuparei pe perioada
nedeletminata penlru utmaloarele posluri vacanle corespunzatoare functiilor contractuali de ex)citie, ttupa
cum urmeaza:

- I post de muncilot caWcat I - bucdtar din cafuul Serviciului Administrativ - Bloc Alimentar;
- 8 posluri de muncitoti necafirtcafi din cddrul Sefliciutui Admihistttttiv - Bloc Alimentar;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau tempolar vacant candidafii trebuie s[ indeplineascd
urmAtoarele condifii generale, conform art. 14 aI Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdr$rea Guvernului
nr. 133612022:

Conditii generale de participare la concurs :
a) are cetdlenia romdnd sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[Jenia Confederaliei Elvetiene;
b) cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii, republicatd, cu
modificlrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sen6tate corespunzdloare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverinlei medicale
eliberate de medicul de familiJsau de unit-A1ite sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
I nu a pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securit5trii nalionale, contra arjtoritalii,contra coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inlEptuirii justiliei,infracli are ar face o persoani candidatd ia post incompatibild cu exeriitarea-funcliei
contractuale pentru care candideaz6, cu exceplia situaliei in care a inteivenit reabilitarea;
g) nu executd 

-o 
pedeapsr complementard prin care i-a f st interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de

a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentiu savdrgirea infracliunii sau
fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funclii .uu u 

"*"."ite.ii unei profesii;
nr. 1i8/2019 privind Registrul nalional

de exploatare a unor persozrne sau asupra

rit. h). t"iou'"' p",,t'uolso:l:ffi'::,'u:fi:.::"fi1f;ffiTiij

- Cgnditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat I-bucatar:
- Studii: generale;
- Certificat de calificare profesionald pentru exercitarea meseriei de bucdta;r
- 9 ani vechime in meseria de buc6tar.

^ Cqlditii specifice de participare la concurs pentru posturile de muncitori necalificati:
- Studii: generale;
- Fdrd vechime.



Candidatii vor depune dosarele pentru inscriere la concurs [a Serviciul R.U.N.O.S. al spitalului incepand cu
data de 10.04.2023 pana la data de
orar, astfel:
Luni - Joi intre orele 07,30 - 10,00 si 13,00 -14,30:
Vineri intre orele 07,30 - 10,00

Dosarele de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia cerlificatului de nastere, a certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[ efectuarea unor specializdri,
precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifrce ale postului solicitate de autoritatea
sau instituJia public[, respectiv certificatul de calificare profesionalfpentru bucdtar;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncb gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparei postului;
t) certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasuI de pe cazierul Judiciar;
g) adeverinld medical[ care sd atsste starea de s6nAtate corespunzitoare, eliberatl de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitelile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) ceftificatul de integritate compoftamentalA din care sd reiasd c[ nu s-au comis infracliuni prevazute la a$. 1

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional aut la
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra gi
nr. 7612008 privind organizarea gi functionarea SistemuluiNali ice

le din cadrul sistemului de invdj6mAnt, sanetate sau proteclie
vatA a c6rei activitate presupune contactul direct cu copii,
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
persoane;

j) chitantd taxl de concurs de 20 tei.

cu accstea.

ora 12.00.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de-a completa dosarul de concurs cu originalui caiierului judiciar, cel mai
tarziu, anterior datei de desfasurare a primei probe a concursului.

Probele de concurs se yor desfasura la sediut.sprzz LUL CLINIC DE 1RGENTA ENTRU coplr
"GRIGORE ALEXANDRESCU " din str. Iancu de Hunedoara nr. 30-32 sector I BIIC|RESTI, astfel:

' Depunerea dosarelor de concurs in perioada 10.04.2023 - 26.04.2023 pana la ora 12,00;. Selectia dosarelor candidatilor 27.04,2023 - 29.04.2023;. Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 02,05.2023 ora 12,00;
' Contestatiile la rezultatele selectiei dosarelor se depun pana la.data cle 03.05.2023 ora 12,00;
' Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la selectia dosarelo r 04.05.2023 ora 12,00;. Proba scrisa in data de 08.05.2023 ora 11,00;. Afisarea rezultatelor obtinute Ia proba scrisa 09.05.2023, ora 12,00;
' contestatiile la rezultatele probei scrise se depun pana la data de to.os.zozl,ora 12,00;' Afisarea rezultatelor ra contestatiile depuse la proba scrisa 11.0s.2023, ora 12,00;



. Proba interviu in data de 12.05.2023 ora 11,00;. Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 15,05.2023, ora 12,00;
' Contestatiile la rezultatele la proba de interviu se depun pana la data de 16,05.2023, ora 12,00;
' Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba de inteviu 17.05.2023, ora 12,00;. Afisarea rezultatelor finale 18.05.2023, ora 12,00.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declaratii admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise esle obligarorie pentru sustinerea urmaroarei probe,
Sunl decldrati admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidalii csre au obtinut minimum S0

puncte,
Orice modificare survenita asupra unor aspecte feferitoare la organizarea si desfasurarea concursului se

publica prin afisare la sediul unitatii.

BIBLIOGRAFIE:
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat-bucatar:
ORDIN nr. 961 din 19 august 2016, publicat in M.O. nr. 681 din 2 septembrie 2016 - pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tghlic-t de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluarea derularii si eficientei procesului de sterilizare.
ORDIN NR. 976 din 16 decembrie 1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si deslacirea alimentelor .

H.G nr.924 din 11 august 2005 , pubticat in M.O.nr. 804 din 5 septembrie 2005 - privind aprobarea
Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare .

LEGEA nr. 319/14 iulie 2006 (actualizata), a securitatii si sanatatii in munca.
GASTROTEHNIA, manual de dietetica.

TEMATICA:
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat-bucatar:
ORDIN nr. 961 din 1 M.O. nr. 6g1 din 2 septembrie 2016 - pentru aprobarea
N9m9lo1 tehnice pr si sterilizarea in unitatile .unitare prblice si private,
tehnici de lucru si de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedu dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluarea derularii si eficientei procesului de sterilizare:

- ANEXA 1 - Norme tehnice : CAp . I, CAp II, CAp. I[.
infectia mainilor .

izat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
ortul si desfacerea alimentelor :

ea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea

H.G nr; 924 din 11 august 2005 , publicat in M.o.nr. 804 din 5 septembrie 2005 - privind aprobarea
Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare

- Cerinte generale de igiena: CAp . II, CAp. V, CAp. VIIL
LEGEA nr. 319/14 iulie 2006 (actuarizata), a securitatii si sanatatii in munca.

- CAP IV- Obligatiile lucratorilor.
GASTROTEFINIA, manual de dietetica.

2.

4.

5.

4.



BIBLIOGRAFIE:
Pentru ocuparea posturilor de muncitori necalificati-bloc alimentar:
1, Legeanr. l32l20l0,publicat inM.OParteaInr.461i06.06.2010privindcolectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice .

2. Ordinul nr. 96112016, publicat in M.O., partea I nr. 681 din 02.09.2016, privind aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de
lucru si interpretare pentru testele de evaluarea eficentei procedurii de curatenie si dezint'ectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivel de risc,

3. Legea nr. 3l9ll4 iulie 2006, publicat in M.O, Partea I nr.646 din26.07.2006, Legea
securitatii si sanatatii in munca.

TEMATICA:
Pentru ocuparea posturilor de muncitori necalificati-bloc alimentar:
1. Legea nr. 132/2010, publicat in M.O Partea I nr.461106.06.2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice .

2. Ordinul m.961/2016, ptblicat inM.O.,pafteal nr.681 din 02.09.2016, privind aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluarea eficentei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivel de risc:

a) Cap. II - Definitii;
b) Cap. II - Curatarea;
c) Cap. III - Dezinfectia - Art. 8 si Art 13

d) Anexa nr. 3 - procedure recomandate
e) Anexa nr. 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care

urmeaza sa fie tratat.
3. Legeanr.319/14iulie2006,publicatinM.O,ParteaInr.646 din26.07,2006 , Legea
securitatii si sanatatii in munca:

a) Cap. III - Sectiunea I - obligatii generale ale angajatilor;
- Sectiunea a - II - a - Servicii de prevenire si protectie;
- Sectiunea a - III - a - Prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea

lucratorilor, pericol grav si imminent;
b) Cap. IV - Obligatiile lucratorilor.
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