
Spitalul CIinic do lJrgenfi pentru Copii "0rigore Alexandrsscu"
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Centrala Irletortccr l07tl 6.93,66
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ANUNT
SPTTALUL cLINrc DE aRGENTA PENTRU copil "GRTG0RE ALEruNDRESCU", cu sediul in

st. rancu de Hunedoara nr. 30-32, seclor 1, BUCaRESTI in conformitate cu prevede le H.G, nr,
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvollarea cafierci personalului
conlraclual din sectorul bugetar platil din fonduri publice, organixeax,a concurs pehttu ocuparea pe perioada
nedelerminala penlru urmatoarele posluri vacanle corespanzatoale functiilor cintracruali de exicitie, dupa
cum urmedza:

' 2 posluri de muncirori necaliJicati din cadrul serviciului Adminisrrativ - curre;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidalii trebuie sd indeplineascd
urmdtoarele condilii generale, conform art. 14 al Regulamentului-cadru aprobat prin HotdrArea Guvernului
nr.7336/2022:

Conditii senerale de participare la concurs :
a) are cetdlenia romdn[ sau cetdtenia unui alt stat membru a[ Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetalenia Confederaliei ElveJiene;
b) cunoagte limba romAn5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sendtate corespunzdloare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitllile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiJiile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup[ caz, alte condilii specif,rce potrivit
cerinJelor postului scos la concursl
fl nu a fost condamnate definitiv pentru sdvArgirea unei
contra umanitelii, infracliuni de coruptie sau de
infracliuni sdvArgite cu intenlie care ar face o pers
contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situati
g) nu execut[ o pedeapsd complementard prin care i-a

au meseria ori de a desfdgura activ
a luat mdsura de sigurantd a interzi
actiunile prevdzute la art. 1 alin.

automatizat cu privire la persoanele care au comis infra
minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr.7(
National de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prev6zute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

^ 
CpJtditii spgcifice de participare la concurs pentru posturile de muncitori necalilicati:

- Studii: generale;
- F[r[ vechime.

- Candidatii vor depune dosarele pentru inscriere la concurs la Selviciul R.U.N.O.S. al spitalului inccpand cndata de 10.04.2023 pana Ia data de
orar, aslfel:
!.,uni - Joi intre orele 07,30 - 10,00 si 13,00 -14,30:
Vinari intre orele 07,30 - t 0.00
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit tegii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de nastere, a certificatului de cdsdtorie sau
schimbarea de nume, dupd caz;

a altui document prin care s-a realizat

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institulia public[;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd., care sa ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparei postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medical[ care s[ ateste starea de sdn[tate corespunzdtoarc, eliberatd de c[tre medicul de familie al
candidatului sau de cStre unit5lite sanitare abilitate cu cel muit 6 luni anterior deruldrii concursului;
h). certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasi c[ nu s-au comis infrac]iuni prevezute la aft. 1atin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul natrional automatizat cu privire la persoanele care au comishfr9:l','t sexuale, de exploatare a unor persoane ru, urupru minorilor, precum gi pentru completarea Legiinr' 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

sistemului de ate sau proteclie
activitate pre direct cu copii,
ii de persoan care presupune

ane;

cu accstea.

ora 12.00.

Probcle de concurs sc vor desfasura ra sediul \hITALUL 1LINIC DE 1RGENTA pENr.RU copil*GRIGORE ALEXANDRESCU " din str. Iancu de Hunecloora nr. 30-32 sector I BUCLTRESTI, astfel:

' Depunerea dosarelor de concurs in perionda 10.04.2023 - 26.01.2023 pana ra ora 12,00;. Selcctia dosarelor can<Iidatilor 27. O1.2O2j - 2g.04.2023;

: 

On**, rezultatetor ta setecria dosarelor 02.05.2023 ora 12,00; 
,;?l1rr:rt rr,rr,

. 3, ora 12,00;
12,00;

interyiu 24.05.2023, ora 12,00;
u se depurr pana la data de 25.05.2023, ora 12,00;
proba de inteviu 26.05.2023, ora 12,00;

,00.



Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declaratii admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligarorie pentru susrinerea urmatoarei probe.
Sunl declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidarii cire au obtinut minimum S0

Duncle.
Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se

publica prin afisare la sediul unitatii.

BIBLIOGRAFIE:
Pentru ocuparea posturilor de muncitori necalificati-bloc curte:
1' Legeanr. 13212010, publicat inM.o partea I nr.46U06.06.20r0 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice;
2. Legeanr.319/14 iutie 2006, pubticar in M.O, parrea I nr.646 din26.O7.2O06,Legea
securitatii si sanatatii in munca;
3. ordinul nr.1226 din 3 decembrie 2012, publicat in M.o nr. g55 din 1g decembrie 2012 ,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale;
4' Legea nr. 5312003 - codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:
Pentru ocuparea posturilor de muncitori necalificati-curte:
1. Legea nr. 13212010, publicat in M.o partea I n r. 461/06.06.2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice .

2. Legea nr. 319/14 iulie 2006, publicat in M.O, Pafiea I nr.646 din 26.07.2006, Legea securitatii si
sanatatii in munca:

a) Cap. III - Sectiunea I - obligatii generale ale angajatilor;
- Sectiunea a - II - a - Servicii de prevenire si protectie;
- Sectiunea a - III - a - prim ajutor, stingerea incendiilor. evacuarea

lucratorilor, pericol grav si imminent;
b) Cap. IV - Obligatiile lucratorilor.

in M.O nr. 855 din 1g decembrie 2012, pentru

",""TH'ji;' 
j:':,jil",j,1#,llt31fi 

"Tli,k 1,;
- CAP' V[ - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

3. Legea nr. 5312003 - codul Muncii , cu modificarile si completar e ulterioare:
- Drepturile si obligatiile salariatului
- Raspunderea disciplinara.
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