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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII “GRIGORE ALEXANDRESCU “ cu sediul in
str. Iancu de Hunedoara nr. 30-32, Sector 1, BUCURESTI in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si degvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada

hedeterminata pentru urmatoarele posturi vacante corespunzatoare functiilor contractuale de executie, dupa
cum urmeaza:

- 2 posturi de muncitori necalificati din cadrul Serviciului Administratiy - Curte;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii generale, conform art. 14 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr. 1336/2022:

Conditii generale de participare la concurs :
a) are cetdfenia roman sau cetfifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederaiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roman4, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justiiei,
infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd [a post incompatibild eu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau
latd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Le gea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1
lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru posturile de muncitori necalificati:
- Studii: generale;
- Féard vechime,

Candidatii vor depune dosarele pentru inscriere la concurs la Serviciul R.U.N.O.S. al spitalului incepand cu
data de J0.04.2023 pana la data de 26.04.2023 ora 12,00, data limita de depunere a dosarelor, in intervalul
orar, astfel:
Luni — Joi intre orele 07,30 - 10,00 si 13,00 -14,30;
Vineri intre orele 07,30 - 10,00




Dosarele de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, a certificatului de cisitorie sau a altu] document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamdént, sindtate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) chitanta taxa de concurs de 20 lei.

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea,

Dosarele de inscriere vor fi depuse in volum complet, personal pana la data limita, respectiv 26.04,2023,
ora 12,00,

NU se admit completari ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inseriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de-a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu, anterior datei de desfasurare a primei probe a concursului.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul SPITAL Ul CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII
“GRIGORE ALEXANDRESCU “ din str. Iancu de Hunedoara nr. 30-32 sector | BUCUREST. 1, astfel:

* Depunerea dosarelor de concurs in perioada 10.04.2023 - 26.04.2023 pana la ora 12,00;

* Selectia dosarelor candidatilor 27.04.2023 - 28.04.2023;

* Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 02.05.2023 ora 12,00,

* Contestatiile la rezultatele selectici dosarelor se depun pana la data de 03.05.2023 ora 12,00,
* Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la selectia dosarelor 04.05.2023 ora 12,00;

*  Proba scrisa in data de 17.05.2023 ora 11,00;

* Afisarea rezultatelor obtinute la proba serisa 18.05.2023, ora 12,00;

Contestatiile la rezultatele probei serise se depun pana la data de 19.05.2023, ora 12,00;

* Afisarca rezultatelor la contestatiile depuse la proba scrisa 22.05.2023, ora 12,00;
* Proba interviu in data de 23.05.2023 ora 11,00;

* Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 24.05.2023, ora 12,00;
*  Contestatiile la rezultatele la proba de interviu se depun pana la data de 25.05.2023, ora 12,00

* Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba de intevin 26.05.2023, ora 12,00;
*  Afisarea rezultatelor finale 29.05.2023, ora 12,00.




Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declaratii admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe.
Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50
puncte.

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
publica prin afisare la sediul unitatii,

BIBLIOGRAFIE ;

Pentru ocuparea posturilor de muncitori necalificati-bloc curte:

1. Legeant, 132/2010, publicat in M.O Partea I nr.461/06.06.2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice;

2. Legeanr. 319/14 julie 2006, publicat in M.O, Partea I nr. 646 din 26.07.2006, Legea
securitatii si sanatatii in munca;

3. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012, publicat in M.O nr. 855 din 18 decembrie 2012 .
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale;

4. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA :
Pentru ocuparea posturilor de muncitori necalificati-curte:
1. Legeanr. 132/2010, publicat in M.O Partea I nr. 461/06.06.2010 privind colectarca
selectiva a deseurilor in institutiile publice .
2. Legea nr. 319/14 iulie 2006, publicat in M.O, Partea I nr.646 din 26.07.2006, Legea securitatii si
sanatatii in munca:
a) Cap. III - Sectiunea I - obligatii gencrale ale angajatilor;
- Sectiuneaa - Il - a - Servicii de prevenire si protectie;
- Sectiunea a - I1I - a - Prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericol grav si imminent;
b) Cap. IV - Obligatiile lucratorilor.

3.0rdin nr. 1226 din 3 decembrie 2012, publicat in M.O nr. 855 din 18 decembrie 2012, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind desewrile rezultate din
activitatile medicale:

- CAP. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare:

- Drepturile si obligatiile salariatului

- Raspunderea disciplinara.
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