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ANUNT

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII “GRIGORE ALEXANDRESCU®, cu sediul in
str. Iancu de Hunedoara nr. 30-32, Sector 1, BUCURESTI in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Organizeaza Concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata pentru un post vacant corespunzator functiei contractuale de conducere, dupa cum urmeaza:

- 1 post de Sef Birou, gradul IT din cadrul Biroului de Management al calitatii serviciilor de sanatate.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidafii trebuie s indeplineasca
urmdtoarele conditii generale, conform art. 14 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului
nr. 1336/2022:

Conditii generale de participare la concurs :
a) are cetilenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorhit:

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu
modificrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentry savdrgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii,
contra umanitiii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii Justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvéirsirea infractiunii sau
fatdi de aceasta nu s-a luat misura de si guranta a interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Sef Birou, gradul II:
- studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic
- diploma de bacalaureat
- vechime minim 5 ani in specialiatea studiilor absolvite



Candidatii vor depune dosarele pentru inscriere la concurs la Serviciul R.U.N.O.S. al spitalului incepand cu
data de 26.06.2023 pana la data de 07.07.2023 ora 12,00, data limita de depunere a dosarelor, in intervalul
orar, astfel:

Luni - Joi intre orele 07,30 - 10,00 si 13,00 -14,30;
Vineri intre orele 07,30 - 10,00

Dosarele de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, a certificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art, |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr, 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinatate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun european.

1) chitan{é taxa de concurs de 100 lei.

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea. .

Dosarele de inscriere vor fi depuse in volum complet. personal pana la data limita, respectiv (07.07.2023,

ora 12,00.

NU se admit completari ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de-a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai
tarziu, anterior datei de desfasurare a primei probe a concursului.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPIT
“GRIGORE ALEXANDRESCU “ din str. lancu de Hunedoara nr. 30-32 sector 1 BUCURES T1, astfel:

* Depunerea dosarelor de concurs in perioada 26.06.2023 - 07.07.2023 pana la ora 12,00:

* Selectia dosarelor candidatilor 10.07.2023 - 11.07.2023;

* Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 12.07.2023 ora 12,00;

* Contestatiile la rezultatele selectici dosarelor se depun pana la data de 13.07.2023 ora 12,00
* Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la selectia dosarelor 14.07.2023 ora 12,00;

» Proba scrisa in data de 19.07.2023 ora 10,00;

* Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 20.07.2023, ora 12,00;



« Contestatiile la rezultatele probei scrise se depun pana la data de 21.07.2023, ora 12,00;

« Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba scrisa 24.07.2023, ora 12,00;

*» Proba de interviu in data de 25.07.2023, ora 10,00;

«  Afisarea rezultatelor obtinute la de interviu 26.07.2023, ora 12,00;

+ Contestatiile la rezultatele la proba de interviu se depun pana la data de 27.07.2023, ora 12,00;
+ Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba de interviu 28.07.2023, ora 12,00;

»  Afisarea rezultatelor finale 31.07.2023, ora 12,00.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declaratii admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe.

Sunt declarati admisi la proba scrisd si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50
puncte.

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
publica prin afisare la sediul unitatii.

TEMATICA:

Tema 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania;

Tema 2. Conceptul de calitate;

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calititii intr-o unitate sanitard,
Tema 4. Managementul strategic si organizational;

Tema 5. Instrumente de imbunitiiire a calititii - Ishikawa, Pareto, analiza cauzi-efect, SWOT, matrice de
prioritizare, RCA (Root Cause Analysis);

Tema 6. Asigurarea si imbunititivea calita(ii serviciilor dintr-o unitate sanitar;

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguranti a pacientului la nivelul unitdtii sanitare si managementul riscului
Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare;

Tema 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005);

Tema 10. Pregitirea implementirii procesului de audit clinic in institutie;

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic;

Tema 12, Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic;

Tema 13. Tehnici si metode in auditul clinic;

BIBLIOGEAFIE: !
1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sinatate, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

2. Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdfii, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare (titlul VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);
3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu medificérile 5i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din
unititile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania;

5. Legeanr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
6. Legea securitifii i sinatitii in muncad nr. 319/2006, cu modificérile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sinatatii si al presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calitagii in
Séndtate nr, 1,312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor
de sindtate in cadrul unitafilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului;

8. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;



9. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 10/2018 privind
aprobarea categoriilor de acreditare a unititilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare,
cu modificarile i completérile ulterioare;

10. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Caliti{ii in Sanitate nr. 298/2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al
calitéfii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului:

11. Ordinul presedintelui Autoritdfii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 185/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfigurarea etapei de pregtire a evaluarii unittilor sanitare cu paturi;

12. Ordinul presedintelui Autoritiii Nationale de Management al Caliti{ii in Sandtate nr. 32/2020 privind
aprobarea modalité{ii de platd de cdtre unititile sanitare a taxei de acreditare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

13. Ordinul pregedintelui Autoritdjii Nationale de Management al Calitatii in Sanitate nr. 147/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de evaluare a unitafilor sanitare cu paturi;

14. Ordinul pregedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calititii in Sinatate nr. 148/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de acreditare a unitafilor sanitare cu paturi;

15, Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 432/2019 privind
aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditirii unitatilor sanitare cu paturi, cu modificirile si
completdrile ulterioare; |

16. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003:

17. Ordinul ministrului sénataii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completirile ulterioare:;

18. Ordinul ministrului sanitatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
$i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie
tratat 5i a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificirile ulterioare;

19. Ordinul ministrului sinatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

20. Ordinul ministrului santi(ii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementérii mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice;

21. Ordinul ministrului san&titii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

22. Ordinul secretarului general al Guvernuluinr, 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitéitilor publice.

Ec. Victoria Gusianu

Sef Servieiy R.UN.,0.S,
Ref. spet. Cristina Ganea
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