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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII “GRIGORE ALEXANDRESCU®, cu sediul in
str. lamcn de Hunedoara nr. 30-32, Sector 1, BUCURESTI in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind erganizarea si dezvoltarea carierei persenalului
contractual din sectoral bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata pentri postal vacant corespunzator functiel contractuale de executle, dupa cum wrmeaza:

- I post de muncitor mecalificat din cadral Compartimentului Adminisirativ - Curte;
Pentru & ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidayii trebuie sii-indeplineasci

urm@toarele conditii generale, conform art. 14 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 133672022:

Conditii generale de participare la concurs ;
a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederagiei Elvetiene;
b} cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;
¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr, 33/2003 - Codul mungii, republicata, cu
maodificirile si completirile ulteripare;
d) are o stare de sandtate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinjei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz. alte condifii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;
i1 nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsivea unel infractiuni contra securitdtii najionale, contra autoritaiii,
contra umanitiili, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuoirii justifiei,
infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciie
contractuale pentru care candideazh, cu exceptia situatied in care a intervenit reabilitares;
o) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de
a exercita profesia sau meseria orl de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea infractiunii sau
fatd de seeasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exerciticii unei profesii;
k) nu a comis infractiunile previizute la art, 1 alin, (2) din Legea nr, 118/2018 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoaneg sau asupea
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca i f{unclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru domeniile previzute la art, 33 alin, {1}
lit, h}.

Conditii specifice de participare la concurs/examen pentru postul de muncitor necalificat:
- Studii: generale;
- Fird vechime.

Candidatii vor depune dosarele pentru inscriere la concurs la Serviciul R.UN.OS, al spitalului incepand cu
data de 01.62.2024 pana la data de J14.02.2024 ora 12,00, data limita de depunere a dosareler, in infervalul

arirr, astfel:
Luni — Joi intre orele Q7,30 - 16,00 si 13,00 -14,30;
Vinerl fntre orele 07,308 = 1040




Dosarele de inscriere trebuie sp conting urmatoarele documente:

) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; »

c) copia certificatului de nastere, a certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializir,
precum st copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiflor speeifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institugia publicd;

e) copia carnetulul de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupares postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveriniit medicald care 53 ateste starea de sindtate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care si rejasd ¢l nu s-au comis infractiuni previizute la an, |
alin, (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infraciiuni sexuale, de expleatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterivare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Inviifimdne, sinitate sau protectie
seciald, precum i orice entitate publicd sau privatd & cdrel activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in wviirstd, persoance cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane wulnerabile ori care presupune
examinarea (izicd sau evaluarea psihologic? a unei perscane;

1) curriculum vitag; model comun european,

1) chitantd 1axa de concurs de 20 lei.

Copiile de pe actele mentionate vor i prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor

cu acested,
Dosarele de inseriere vor fi depuse in volum complet, personal pana la data limita, respectiv 14,02,2024,

ora 12,00,
MU se admit completari ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor i respinse,

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inseriere o declaratic pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are ebligatia de-a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu, anterior datei de desfasurare a primei prebe a concursului,

Probele de concurs se vor desfasura la sediul SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPIT
“GRIGORE ALEXANDRESCU * din str. Tancu de Hunedoara nr. 30-32 sector 1 BUCURES TT, astfel:

*  Depunerea dosarelor de coneurs in perioada 01,02.2024 - 14.02.2024 pana la ora 12,00;

*  Selectia dosarelor candidatilor 15.02,2024 - 16.02.2024:

* Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 19,02.2024 ora 12,00;

*  Contestatiile [a rexultatele selectiei dosarelor se depun pana la data de 20,02.2024 ora 12,00;
*  Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse Ia selectia dosarelor 21.02.2024 ora 12,00;

= Proba scrisa in data de 29,02.2024 ora 13.00:

*  Alisarea rezultatelor obtinute la proba serisa 01.03.2024, ora 12,00;

»  Contestatiile la rezultatele probei scrise se depun pana la data de 04.03,2024, ora 12,00;

*  Alisarea rezultatelor la contestatiile depuse Ia proba serisa 05.03.2024, ora 12,00

*  Proba interviu in data de 06.03.2024 ora 13,00:

*  Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 07.03.2024, ora 12,00;

»  Contestatiile la rezultatele la proba de interviu se depun pana la data de 08,03.2024, ora 12,00:
*  Alisarea rezultatelor la eontestatiile depuse In proba de inteviu 11.03.2024, ora 12.00;

*  Aflsarea rezultatelor finale 12,03,2024, ora 12,00,



Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte,
Pentro a fi declaratii admisi, candidatii trebuie sa obtina la ficcare proba minimum 50 de puncie.

Promavarea probei scrise este obligatorie pentry sustinerea urmatoarei probe,

Sunt declavati admisi la praba scrisa si la proba’de intervin candidatii care an obtinut minining 50
puncte,

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
publica prin afisare la sediul unitatil.

BIBLIOGRAFIE :

Pentru ocupare a postului de muncitor necalificat - curte:

l. Legeanr. 132/2010, publicat in M.O Partea [ nr.461/06.06.2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice;

2, Legeanr. 319/14 julie 2006, publicat in M.O, Partea [ nr. 646 din 26.07.2006, Legea
securitatii s sanatatii in munca;

3, Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012, publicat in M.O nr. 855 din 18 decembrie 2012,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
Metadologici de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale;

4. Legea nr, 5372003 - Codul Muncii , cu modificarile si completarile ultericare.

TEMATICA :

Pentru ocupare a postului de muncitor necalificat - curte:

1. Legea nr. 132/2010 , publicat in M.O Partea I nr. 461/06,06.2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor in institutiile publice .

2, Legea nr. 319/14 fulie 2006, publicat in M.O, Partez | nr.646 din 26.07.2006, Legea securitatii si
sanatatii in mumnca:

a) Cap. 1l - Sectiunea I - obligatii generale ale anpajatilor;
- Sectiunea a - Il - 8 - Servicii de prevenire si protectie:
- Sectiunea a - [1I - & - Prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuares
lucratorilor, pericol grav si imminent:
by} Cap. IV - Obligatiile lucratorilor,

3. Ordin o, 1226 din 3 decembrie 2012, publicat in M.O nr. 855 din 18 decembrie 2012, pentru
aprobares Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale:

- CAP. VI - Stecarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

4. Legea nr. $3/2003 - Codul Muneii , cu modificarile si completarile ulterioare:

- Drepturile si obligatiile salariatului
- Raspunderea disciplinara.
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