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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPI “GRIGORE ALEXANDRESCU", cu sediul in
sin fawcn de Hunedoara nr. 360-32, Secror 1, BUCURESTI in conformitate cu prevederile H.GL, nr,
133672022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind orvanizarea si dezvoltarea carlerel personalului
contractual din sectorul bugetar platic din fonduri publice, organizeaza concurs pentru SCHparea pe perioada
nedeterminata pentea urmaioarele posiuri vacante corespunzatoare Sunctiilor contractuale de execuile, dupa
CHITT HTCaTaL

- 2 posturi de infirmiere din cadral Unitdgii de Primive Urgenge;
= 1 post de infirmierd debutantd din cadvid Univagi de Primive Urgenge;

Pentru a ocupa un post contractual vacant say temporar vacant candidatii trebuie s& indeplineasca
urmdtoarele condifii generale, conform art. 14 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 1 3362022:

Conditii generale de participare la concurs ;
a} are cetitenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru &l Uniunii Buropene, a unui stat parte la Acordul
privind Spajivl Economic Eurapean (SEE) sau cetitenis Confederatiel Elvefiene;
0) cunoagte limba roménd, scris $i vorbit;
c} are cepacitate de muncd in conformitate co prevederile Legii ne. 33/2003 - Codul muneii, republicatd, cu
madificlrile si completirile ulterioare;
) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideszi, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e} indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinjelor postului scos la concurs;
£} o a fost condamnatd definitiv pentru savirgires unel infractiuni contra securititii nationale, contra autoricitii,
contra umanitiii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractivni de fals ori contra infaptuirii justitiei.
infractiuni sivirgite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibila eu exercitarea functiei
contractuale pentruy cere candideszd, cu exceptia situatiei in care & intervenit reabilitarea:
£) nu executd o pedenpsi complementard prin care i-a fost intersisi excrcitarea dreptului de & ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de & desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea infraciiunii sau
fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurany® a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin, 21 din Legea or. 1182019 privind Registrul national
Automatizat cu privire la persouncle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor PErSDANEG 53U AsUpra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului
Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. k).

Conditii specifice de participare la concurs pentru posturile de personal auxiliar - infirmiere
debutante:

- Studii: generale
- Certificat de infirmier
- Fird vechime in specialitatea postului




Candidatii vor depune dosarele pentru inscrieve la concurs la Serviciul R.UNO.S, al spitalului incepand cu
data de 285 martfe 2024 pana la data de U5 aprilie 2024 ora 12,00, data limita de_depunere a dosarelor, in
irdervalul orar, astfel:

Loind — Joi indre orede 07 30 < T0 00 5§ 1300 <14, 300
Vineri intre orele 07 30 - 10,00

Dosarele de inseriere trebuie sa conting urmatoarele documente:

&) formular de inscriere la concurs;

b} copla metului de identitate san oree alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
volabilitate;

¢) copia certificatuluf de nastere, o certificatulol de clsltorie sau & altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d} copiile documentelor care atestd nivelul swdiilor si ale altor acte care atestd efecuarea unor specializir,
precum 31 copiile documentelor care atestd Indeplinires condiiilor specifice ale postului solicitate de autoritates
sau institugia publicd, respectiv certificatul de infirmieri;

g) copia cametului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioads lucratd, care si ateste
vechimen in muncd si in specialitaten studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, duph caz, extrasul de pe carierul judiciar;

adeverinth medicald care sk ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatit de citre medicul de familie al
candidatului sau de clitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulidi concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasd ed nu s-au comis infraciiuni previzute la art, |
alin, (1) din Legea nr, 1182019 privind Registrul najlonal antomatizat co privire (2 persoanele care au comis
infractiuni sexvale, de exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum si pentru completares Legii
nr, 762008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile
ulterioare, pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemulul de invitAmant, sinfitate sau proteciie
sociali, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persaane in virsti, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile orf care presupunc
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

¢ chitantd taxd de concurs de 20 lei,

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in oviginal in vederea verilicarii conformilatii eopiilor
cu acestea.
Dosarele de inseriere vor i depuse in volum complel, personal pana la data Hmita, respeetiv 05.04.2024,

1 i
ora 12,00,
MU se admit completari ulterioare termenulni de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse,

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care & depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de-a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu, anterior datei de desfasurare & primei probe a congursului,

Probele de concurs se vor desfasura la sedinl SPITALCL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPIT
“GRIGORE ALEXANDRESCU * din str. Tanew de Hunedoara nre, 30-32 sector 1 BUCURESTT, astfel:

= Depunerea dosarelor de concurs in perioada 25.03.2024 - 05.04.2024 pana la ora 12,00;

s melectia dosarelor candidatilor 08,04,2024 - 09.04.2024:

*  Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 10.04.2024 ora 12,00

*  Contestatiile la rezultatele seleetiei dosarelor se depun pana la data de 11.04.2024 ora 12,00;
*  Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la selectia dosarelor 12.04.2024 ora 12,00;

*  Proba scrisa in data de 18.04.2024 ora 09,00

*  Alisarea rezultatelor obtinute la proba serisa 19042024, ora 12,00;




»  Contestatiile la rezultatele probei scrise se depun pana la data de 22.04.2024, ora 12,00,

«  Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba serisa 23.04.2024, ora 12,00;

*  Proba intervio in data de 24.04.2024, ara 09,00;

»  Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 25,04.2024, ora 12,00;

«  Contestatiile la rezultatele la proba de interviu se depun pana la data de 26.04.2024, ora 12,00;
* Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba de inteviu 29.04,.2024, ora 12,00);

*  Afisarea recultatelor finale 300042024, ora 12,000,

Pentru fieeare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declaratii admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Promavarea probel scrise este obligatorie pentru susiinerea urmatoarei probe.

Sune declarari admisi la proba scrisa si fa proba de intervia candidatii care au obtinut minimam 50
P cle

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
publica prin afizare la sediul unitatii,

BIBLIOGRATFIE:

Pentru ocuparea posturilor de sanitar auxiliar - infirmierd/inGrmiere debutante:

L, Programul national de pregitire a infirmierelor - Note de curs - OAMGGMAMER 2012

2. Ordinul M.S nr. 1761703 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectiz §i sterilizarea in unitifile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curfifenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentry dezinfectia mainilor in functie de
nivelol de risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare 5i controlul eficientei
acesioa;

3, Ordinul M.5. nr. 1226/2012, publicat in M.O partea [ nr. 855/18.12,2012 pentru sprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din aetivititile medicale $i Metodologiel de culegere a datelor
pentru baza de date privind deseurile rezultate din activitagile medicale;

4. Ordinul MLS. Nr, 1101/2016, publicat in MO partea [ nr, 791/07.10.2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

5. Legea nr. 132 din 30 iunie 20010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice,
punblicatd in Monitorul Oficial partea Tae. 461 din 6 julie 2010

i t. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind derepturife pacientului, cu modificarile si completarile
ulerinare,

TEMATICA :

Pentru ocuparea posturilor de personal sanitar auxiliar - infirmierefinfirmiere debutante:
Atributiile infirmierei.

Componentele Ingrijulor de baza,

Tehnici de ingrijire ale paceintilor gi primul ajutor,

MNatiuni privind drepturile pacientului.

Curfitenian si dezinfectia in unitigiile sanitare

Gestionarea desenrilor,

Circuite funciionale in spital.

Precaufiuni universale si aplicarea lor.
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