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ANUNT

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII “GRIGORE ALEXANDRESCUY, cu sedinl in
str, famew de Hunedoara nr. 30-32, Sector 1, BUCURESTY in conformitate cu prevederile H.G, nr, 133672022
penira aprobarea Reguwlamentulivi-cadra privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractuwal
din sectored bugetar platit din fornduri publice, erganizeaza concurs pentric ocuparea pe durata nedeterminaty,
penira 2 posturd vacante corespanzatore funciiifor contracinale de executie, dupa cum urmeaza:

- I post de ecoromist specialist 1A din cadrul Servicivlui Financiar-Contabilitate;
-1 post de economist gradul I din cadrul Servicivlel R.UNOS;

Pentru 3 ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidapn trebuie sd indeplineascl
urmatearele condilii generale, conform art. 14 al Regulamentului-cadra aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.
| 336/2022:

Conditii generale de participare la concurs :
a) are cetienia romaAnd sau- cetftenia unui alt stat membru al Unjunii Evropene, a unu stat parte la Acordal
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoasle limba romina, scris §1 vorbit;
) are capacitate de muncld in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulteripare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postulul pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
fy nu a fost condamnatf definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra awtorititii,
contra umanitafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justifici,
infractivni sivirgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarca funciiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatisi in care a intervenit reabilitares;
o) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesin sau meseria ori de a desf@gura activitatea de care s-a folosit pentru s&virsirea infractiunii sau fatd
de apeasta nu s-a luat misura de sigurantd a mterzicersl ocupdril ungl funchii sau a exercitdril unet profesii;
h) nu a comis infracjiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiunt sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra
minoriloe, precum si pentru completarea Legii ne. 762008 privind organizares s Fum_.;icm..rm Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu medificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit.

h)

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Economist specialist TA:
- studii: superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentit
- diploma de bacalaureat
- vechime minim & ani st 6 lund in specialitate

Comditii specifice de participare la concurs pentru postul de Economist gradul 11
- studii: superioare de lungd durat absolvite cu diploma de licenta
- diplema de bacalaureat
- vechime minim 6 luni in specialitate




Candidatii vor depune dosarele pentru inscriere la concurs la Serviciul R.UN.O.S. al spitalului incepand cu
data de 07 ectembrle 2024 pana la data de I8 octombrie 2024 prg 12,00 data limita de depunere a dosarelor, in
indervilul arar, asifel:

Leenri - ol intee orele G730 = 1000 5§ 13,00 -14,30;
Vineri intre orele 07,30 - 10,08

Dosarele de inseriere trebuie si conting urmatoarele documente:

a) formular de inscriere [a concurs;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valpbilmace:

c} copia certiticatului de nastere, a certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizal
schimbarea de nume, dupl caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 51 ale altor acte care atestd efectuarea unor specializir,
precum si coplile documentelor care atestd indeplinirea condigiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publich, respectiv diploma de licentd 5i diploma de bacalaureat;

e} copia carmetului de muncli, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea
in munck si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazler judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinti medicald care =3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul de tamilie al
candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derul@ni concursulog;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢f nu s-au comis infractiuni prevazute fa am. |
alin, {2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul national automatizal cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare 8 unor persoane sag asupra manorilor, precum s pentru completarea Legii
nr, 762008 privind organizarea g1 funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile
ulterioare, pentru candidatii inserigt pentru posturile din cadrul sisternulun de Tnvaldméng, sandtate sau protectie
sociald, precum g1 orice entitate publich sau privatd a cire; activitate presupung contactul direct cu copii, persoandg
in wiirstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinares fizicd
sau evaluarea psihologicd a unel persoanse;

i} curticulum vitae, model comun european,

i) chitanid taxa de concurs de 80 lei,

Copiile de pe sctele mentionate vor {i prezentate si in origingl in vederen verificarii conformitatii copiilor
cu acestes,

Dosarele de inseriere vor i depuse in volum complet, personal pana la data limita, respectiv 18.09.2024,
ora 1200, I

e,
MU s admit completari ulterivare termenulul de depunere, dosarele incomplete vor §i respinse.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de-a completa dosarul de concurs ew originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziuw, anterior datei de destasurare a prime| probe a concursulu.

Praobele de eoncurs se vor desfasura la sediul SPITALDL CLINIC DE URGENTA PENTRI ORI
“GRIGORE ALEXANDRESCU Y din str. Tancu de Hunedoara nr. 30-32 sector | BUCUREST, astflel:

»  Depunerea dosarelor de concurs in perioada 071002024 - 18.10.2024 pana la ora 12,005

= Seclectia dosarelor eandidatilor in perioada 211002024 - 22, 1002024 ;

*  Afsares reznltatelor la selectia dosarelor 231002024 ara 12,00;

= Contestatiile la rezultatele selectici dosarelor se depun pana la data de 24.10.2024 ora 12,00;
*  Afisares reznltatelor kv contestatiile depuse la selectia dosarelor 25.10.2024 ara 12,00

*  Proba serisa in data de 07.11.2024 ora 13,00;

*  Afisaren rezultatelor obtinute la proba serisa 08,11,2024, ora 12,00;

= Contestatiile la rezultatele probei scrise se depun pana la data de 11.11.2024, ora 12,00;

*  Afisares rezultatelor ln contestatiile depuse la proba scrisa 12.11.2024, ora 12,00



«  Proba interviu in data de 13,11.2024, ora 12,30

. Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 14.11.2024, ora 12,00;

«  Contestatiile la rezultatele la proba de interviu se depun pana la data de 15.1 1.2024, ora 12,00
. Afsarea rerultatelor la contestatiile depuse la proba de inteviu 18.11.2024, ora 12,00;

«  Afisarea rezultatelor finale 19.11.2024, ora 12,00,

Pentru ficeare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a §i deelaratii admisi, candidatii trebuie sa obting la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Promevarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea wrmatoarei probe.
Sttt declarati admisi la proba scrisa si la proba de intervie candidatii care aw obtinuf miininim 50

e,

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare fa organizarea si desfasurarea concursului se

publica prin afisare la sediul unitatii.
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BIBLIOGRAFLA SI TEMATICA:
Pentru postul de Economist specialist TA:
. Legea nr, 82/1991-Legea Contabilitatii , cu madificarile si completarile ulterioare ;
COMEDP. ar. 19172005 pentru aprobarea Mormelor metodologice privind organizarea si conduceres
contabilitztii institutiilor publice, Planul de Conturi pentru institutiile publice si instructivnile de aplicare ale
acestuia publicate in Monitorul Oficial Partea | nr. [ 186/2005 , cu modificarile si completarile ulterioare ;

COMEP, nr 17922002 pentru aprobarea Normelor metodelogice privind angajarea | lichidarca

ordonantarea si plata chelwielilor publice , precum si organizares , evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare legale , eu modificarile si completarile ulterioare ;
OM.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de naturs sctivelor datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioere;
Legea nr. S00/2002 privind finantele publice , cu modificarile si completarile ulteriaore ;
OM.F.P ne. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
OMFP. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metedologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesienale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propiu;
Crdonanta Guvernului ne. 11971999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu
madificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFLA 831 TEMATICA:
Pentru postul de Economist gradul 113

. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, Republicat, cu madificarile si completarile ulterioare;
. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgentd nr. 1972024 privind unele masuri referitoare la salarizares personalului din sanatate,

asistenta sociala si alte sectore de activitate bugetara;

4. H.G. nir. 500201 1- registru general de evidenta a salanatilor;
CH.G. or. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizares si dezvoltarea personalului

cantractual din sectorul bugetar platit din fondun publice;

(O.M.S. nr. 1662023 pentru aprobarca metedologitlor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stermatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publics, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si de compartiment din unitatile sanitare fara patwri sau din directiile de sanatate
publica, respeetiv a functiei de farmacist-sef in unjtatile sanitare publice cu paturi;

Leges nr. 95/2006 - reforma in domeniul sanatati, republicatd-Titlel VII- Spiwmle, cu moedificarile si
gcompletarile ulterioare; ;

OMLE nr. 870/2004 pentrw aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
parzilor in unitatile publice din seetorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;



9. M.G. ne. 25071992 privind concediul de odihnd $i alte concedii ale salariajilor din administratia publics, din

regiile autonome cu specific deosebit 5i din unitifile bugetar, cu modificarile si completarile ulteripare;

10, HG. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilires locurilor de munca, a
categoriilor de personal, @ marimii concrete a sporufui pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 11 la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, precum si a
gonditiilor de acordare a acestula, pentru familia ocupationalz de funectii bugetare “Sanatate si asistenta
sociala’,
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