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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPIT “GRIGORE ALEXANDRESCUY, cu sediul in
str. fancu de Hunedoara pr. 30-32, Sector |, BUCURESTI in conformitate cu prevederile H.G. nr.
13362022 pentry aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalulti
contractual din sectorwl bugetar plads din fonduri publice, organizeaza concurs peniri ocuparea pe durata
determinata_pe perioada cat titwlaral are contractul individual de munca suspendat pentru concediul de
crestere si Ingrijire copil in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la data de 05.10.2026 sau pana la
reveniren fitularului pe post pentri postul vacani corespunzator functiel confractuale de executle, dupa cum
LE g T e

- I post de referent de specialitate gradul IT din cadral Serviciniui R.UN.O.5.;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporer vacant candidafii trebuie si indeplincascd
urmitoarele condilii generale, conform art. 14 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr, 1336/2022:

Conditii penerale de participare la concurs :
) are cetfitenia romédnd sau cetienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiel Elvetiene;
b} cunoaste limba romand, scris 51 vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinjei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infraciiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sfivirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd Ja post incompatibild cu exercitarea funcfiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;
) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a intergicerii ocupdrii unei funetii sau a exercitieii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 182019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precem 31 pentri completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea 5i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lig. h}.

Conditii speeilice de participare la concurs pentru postul de Referent de specialitate gradul I1:
- studii: superioare de lungh duratii absolvite cu diploma de licentd in administratie publicd
- diplomi de bacalaureat
- vechime minim 3 ani si & luni In specialitatea postului
- cunostinte operare PC (Microsoft Office, internet - nivel mediu)



Candidatii vor depune desarele pentru inscriere la concurs la Serviciul R.UN.0.8. &l spitalului incepand cu
data de 08 ianuarie 2025 pana la data de 14 ignuarie 2025 ora 12,00, data Haita de depunere a dosarelor, in

intervalul orar, asifel:
Lruni - Joi intre orele G730 - 10,00 5i 13,00 -14,30:

Vineri intre orele 07,30 - 10,00

Dosarele de inscriere trebuie sa conting urmatoarcle documente:

a) formular de inseriere la concurs:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitates, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nagtere, a certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d} copiile documentelor care atestd nivelul swdiilor si ale altor acte care atestd efectuares unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de sutoritatea
sau institutia publicd, respectiv diploma de liceni si diploma de bacalaureat:

e} copia cametului de murcl, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care s3 ateste
vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

e} adeverinia medicald care sX ateste starca de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliri] congursuiui;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s8 reiass ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin, (2} din Legea nr, | 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persosnc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile
ulteripare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie
sociald, precum sioorice entitate publicd sau privatid a cirei activitate presupune contactul direct cu copi,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea [izicd sau evaluarea psihologic a unei PErSOane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in orisinal in vederea verificarii conformitatii copiilor
£l Acesten,
Dosarele de inseriere vor fi depuse in volum complet, personal pana la dats limita, respeetiv 14.01.2025,

ora 12,00,
NI se admit completari ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor i respinse,

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de-a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu, anterior datei de desfasurare & primei probe a concursului,

Probele de concurs se vor desfasura la sediul SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU CoPrr
“GRIGORE ALEXANDRESCU “ din str. fancu de Hunedoara nr. 30-32 sector I BUCURENSTI, astfel:

*  Depuncrea dosarelor de concurs in perioada 08.01.2025 - 14.01.2025 pana la ora 12,00,
*  Seleetin dosavelor candidatilor in perioada 15.01.2025 - 16.01.2025;

*  Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 17.01.2025 ora 12,00;

*  Contestatiile la rezultatele selectiei dosarelor se depun pana la data de 20.01.2025 ora 12,00;
*  Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la seleetia dosarelor 21.01.2025 ora 12,00

* Proba scrisa in data de 19.02.2025 ora 13,00;

«  Afisarea resultatelor obtinute la prola serisa 20002.2025, ora 12,00;

*  Contestatiile la rezultatele probei scrise se depun pana la data de 21.02.2025, ora 12,00);
*  Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la proba serisa 24.02.2025. nra 12,00

*  Proba interviu in data de 25.02.2025, ora 13,00;

*  Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 26.02.2025, ora 12,01



«  Contestatiile la rezultatele la proba de intervin se depun pana la data de 27.02.2025, ora 12,00
«  Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse 1a proba de inteviu 28.02.2025, ora 12,005
o Afisares resuliatelor finale 03.03.2025, ora 12,00

Pentru ficcare proba a concursului punctajul este de maxim 100 punete.
Pentru a fi declaratii admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei prabe.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de intervin candidatil care au obtinut minimum 51
RS,

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
publica prin afisare la sediul unitatii.

BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA:
Pentru postul de Referent de specialitate gradul 11:

1. Legea nr. 53/2003-Codul Muneii, Republicat, cu medificarile si completarile ulterioare;

2. Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea persenalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgenti nr, 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalulur din sanatate,

asistenta sociala si alte sectore de activitate bugetars;

4, H.G. nr, 500201 1- registru general de evidenta a salariatilor;

5, H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea personalului
contraciual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

6. OM.S, nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiiler privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
acupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate pubfica, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate
publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

Lok

=

. Lepea nr, 9572006 - reforma in domeniul sanatatii, republicata-Titlul VII- Spitale, cu modificarile si
completarile ulterioare; ;

8. OM.S nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si cfectuarca
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu moedificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna $i alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit i din unitafile bugetar, cu modificarile i completarile ulterioare;

10, HG. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadma privind stabilirea locurlor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 1l la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizares unitard a personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a peestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta
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