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Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
“Grigore Alexandrescu”

Serviciul de Anatomie Patologica APROB

MANAGER
| Prof. univ. dr. Alexandru Ulici

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: - de exccutie

2. Denumirea postului : - ingrijitor

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: - ingrijitor

4. Scopul principal al postului: - asigurarea serviciilor de ingrijire

Conditii specifice pentru ocuparea postului

fad e

-

o

Studii de specialitate: scoala generala

Perfectionari ( specializari): n/a

Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel ): n/a
Limbi straine ( necesitate si nivel): n/a

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

volum mediu de activitéti:

solutii corecte la situaiile cu care se confruntd in timpul serviciului;

utilizarea eficienti a resurselor materiale sau de orice fel;

rapiditatea deruldrii activitifilor de ingrijire si intrefinere;

munca in echipa.

cunoasterea produselor de curdtenie si igiend, a protocoalelor de ingrijiri si a
legislatiei specifice locului de muncd;

abilitati de colaborare cu personalul din compartimentele spitalului;

capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu;

integritate.

6. Cerinte specifice: n/a
7. Competente manageriale (  cunostiinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):n/a

Atributiile postului:
a) Atributii generale:

Are un comportament conform prevederilor codului de conduita al personalului, fatd
de toti pacientii si colegii de serviciu, cunoaste, respecta, aplica si indeplineste
prevederile ROF, RI, regulile de planificare si organizare stabilite pentru locul de
muncd, normele PSI si de securitate a muncii (inclusiv in situatia de expunere
accidentald la produsé biologice), conform regulilor stabilite de conducerea
spitalului;

Cunoaste si aplica prevederile procedurilor / protocoalelor / prevederilor legale
adoptate / in vigoare in cadrul sectiei / spitalului referitoare la tehnica aseptica in
efectuarea tratamentelor prescrise, igiena mainilor (spalarea si dezinfectia), realizarea
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sterilizarii / dezinfectiei chimice inalte, gestionarea deseurilor (ne)medicale (inclusiv
colectarea separatd, la sursd, a reziduurilor rezultate din activitatea medicald).

circuitele functionale, masurile de prevenire, limitare si control a infectiilor asociate -

(pentru reducerea riscului infectios), protocoalele de recoltari, de pregatire
preoperatorie a pacientului, alte protocoale sau proceduri medicale aprobate de
consiliul medical §i conducerea spitalului, masurile de pastrare a sterilitatii
materialelor si a utilizarii lor in termenul de valabilitate si raspunde de eficienta si
calitatea lucrarilor efectuate in legaturd cu aceste atributii;

Foloseste timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si duce la
indeplinire dispozitiile si indicatiile transmise de superiorii sai in legatura cu acestea:
Asigura informarea si instruirea medicald a pacientului in legaturd cu aspectele ce
trebuiese cunoscute de citre acesta pe timpul spitalizarii si dupd externare, conform
regulilor stabilite in acest sens, la indicatiile sefilor ierarhici sau sub directa
coordonare a medicului curant;

Are o atitudine demnd, politicoasé si responsabild fata de pacient si aparsinator, di
dovada de profesionalism si manifestd empatie si respect fatd de acesta;

Asigurd pistrarea anonimatului pacientului fatd de persoanele striline, respecta si
pastreazd confidentialitatea actului medical, a datelor personale ale pacientilor si a
informatiilor referitoare la starea lor medicala dar si a tuturor activitafilor desfasurate
la locul de munci, indiferent de natura acestora:

Efectueaza concediul de odihna conform programarii prealabile aprobatd si dupa ce
solicitarea de plecare in concediu a fost avizatd in scris de catre seful de sectie,
semneaza condica de prezenta la prezentarea si plecarea de la program, anunta
imediat seful ierarhic in cazul in care intervine o situatic de imbolnavire care
presupune efectuarea de concediu medical (data inceperii si terminarii).

Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea asistentului sef sau, in
lipsa acestuia, a medicului sef de sectie.

Poartd ecusonul cu numele, prenumele si gradul profesional la vedere, uniforma si
sabotii specifici sectiei, conform regulilor stabilite si va avea in permanentd un aspect
gstetic corespunzator;

Realizeazi controlul medical periodic si aplici regulile privind declararea bolilor, in
special a celor transmisibile, in situtia cazurilor de imbolnivire a membrilor de
familie sau a persoanelor cu care este in contact frecvent:

Respecta si aplica masurile stabilite pentru respectarea circuitelor functionale ale
spitalului, in general si ale sectiei, in special;

Asigura buna utilizare, pastrare, intretinere si exploatare a dispozitivelor si aparaturii
tehnice cu care lucreaza precum si a tuturor materialelor pe care le are in primire sau
le foloseste la locul de munci;

Respecti si aplici normele de prevenire §i combatere a infectiilor asociate si pune in
aplicare procedurile de ingrijire a pacientilor conform practicilor de ingrijire cele mai
adecvate, pentru mentinerea igienei si pentru asigurarea controlului infectiilor
asociate actului medical:

Se informeaza in permanenta in legaturd cu posibilitatile de prevenire a aparifiei si
raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor cele mai adecvate pe toata durata
interndrii pacientilor;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd stabilit pentru gestionarea
deseurilor rezultate din activititile medicale si metodologia de investigatie — sondaj
pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completdrii
evidentei si gestiunii desqurilor;

Pune in aplicare modul de actiune si indeplinegte responsabilitifile specifice in caz de
dezastru natural sau catastrofi: participd la evacuarea pacientilor, personalului §i
bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseazd in zonele
de adunare, indeplineste atributiile §i sarcinile primite pe linie iararhicd, in domeniul
sdu de competen|a;




- Raporteaza, in scris sau verbal, pe linie ierarhicd sau direct managerului spitalului,
orice nereguld constatatd la locul sau de munca sau in spital sau orice incalcare a
regulilor stabilite de catre personalul sectiei / spitalului;

- In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si/saua
conducerii spitalului st cu acordul ambelor parti, va primi si executa si alte atributii,
in afara celor prevazute initial in fisa postului dar in limitele competentelor sale
profesionale.

b) Atributii specifice
_ Realizeaza curitarea / dezinfectarea pavimentelor, a suprafetelor (de mobilier.
pervazuri, etc), a celorlalte obiecte de mobilier ori de cite ori este nevoie (curdtenie
zilnica, generald si la indicatia asistentei / medicului);

- Asiguri si raspunde de pastrarca si folosirea in bune conditii a obiectelor de inventar
din dotarea sectiei repartizate in grijd;

_ Realizeazi periodic si mentine ordinea si curatenia in spatiile repartizate din sectie:

. Cunoaste solutiile antiseptice si dezinfectante precum si modul de utilizare al
acestora; respectd intocmai protocolul stabilit in acest sens si indicatiile
producitorului: .

- Raspunde de pastrarca in bune conditii a materialelor de curatenie, cu respectarea
termenului de valabilitate, precum si de folosirea lor in mod rational, evitand risipa

. Efectueaza curatenia zilnica si ori de cate ori este necesar a spatiilor de lucru si a
grupurilor sanitare conform programului si procedurilor specifice.

. TFoloseste ustensile (matura, faras, lavete, mop, etc.) special destinate si etichetate
pentru spatiile de lucru

. Activitatea desfasurata va fi monitorizata in scris prin completarea si semnarea
graficelor de lucru.

- Ajuti asistentul medical, in vederea curatarii echipamentului  medical
(decontamineazi, spala, curitd, dezinfecteaza, usucd, impacheteazi);

- Raspunde de folosirea corecta a containerelor, de transportul gunoiului menajer la
rampa de gunoi a spitalului, respectiv de colectarea separata a deseurilor contaminate
si transportul lor catre spatiul special amenajat de depozitare din spital, in vederea
neutralizarii, respectand codul de procedura.

. Transporta pe circuitul stabilit, in orarul prevazut in regulamentul de ordine
‘nterioara si in conditii de igiena corespunzatoarc deseurile din sectie la rampa de
gunoi/crematori.

- Completeaza in fisa zilnica de gestionare a deseurilor contaminate cantitatea de gunoi
transportata si o preda asistentei sefe pentru intocmirea fisei lunare.

- Asigurd transportul lenjeriei curate §i murdare, pe traseele si la momentele stabilite
conform regulilor existente $i a indicatiilol asistentei gef de seclie sau a asistentei de
salon:

. Realizeazi acrisirea camerelor si asigurd un climat optim in serviciu;

. Poartd echipamentul suplimentar de protectie in cazul izolarii pacientilor infectiosi:

. Nuva da informatii despre starea medicald a pacientului;

- Respectd si aplica regulile stabilite pentru prevenirea aparitiei §i raspandirii
infectiilor asociate si precaufiile universale;

. Activitatea se desfasoara peste 75% din timpul de lucru in conditii ce presupun un
cumul de noxe constant (formol, xilen, alcool etilic. acizi, toluen, acetone)

- Program de lucru: 6 ore Luni-Vineri 7.30-13.30

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationara interna :
a) Relatii ierarhice:
o subordonat fata de: asistentul medical sef, medicul gef serviciu. medicii




e superior pentru: n/a
b) Relatii functionale: - infirmiere si asistente medicale din sectie sau din celelalte
compartimente ale spitalulut; personalul auxiliar, medical si/sau administrativ din °
compartimentele spitalului:
¢) Relatii de reprezentare: unitatea sanitard in relagia cu pacientul si apartinatori
2. Sfera relationara externa:
a) Cu autoritati si institurii publice: n/a
b) Cu organizatii internationale: n/a
¢) Cu persoane juridice private: n/a
3. Delegarea de atributii si competenta: n/a

E. Intocmit de :
1. Numele si prenumele:
2. Functia de consducere:
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de consducere:
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:




