» PROTEGO - Program de Resilientd si Organizare pentru Tratamentul Eficient al
leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice”
Cod MySMIS 348413

Anexa I la Anungul nr. 7399 din data de 02.03.2026

Descrierea activitifilor, responsabilititilor corespunzitoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia experfilor in etapa 2 a
concursului

1. Responsabil linanciar

Descriere activititi, responsabilititi specifice postului:
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Realizeazi evidenta cheltuielilor si a raportului financiar;

Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale cu documentele justificative aferente;
Asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a bugetului proiectului pentru Partener in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

Verificd documentele justificative pentru cheltuiclile efectuate in cadrul activitatilor proiectului;
Realizeaza, urmdreste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;

Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de prefinanfare/rambursare/plata si
previziuni actualizate;

Verificd documentele financiar-contabile elaborate de catre departamentul financiar-
contabilitate;

Intocmeste notificari, acte adifionale (dupad caz) la contractul de finantare, referitoare la
activitatea financiari;

Asigura relatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru derularea
corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile in concordanta cu
activitatile proiectului;

Pregéteste rapoartele financiare ale proiectului, cit si alte rapoarte necesare managerului de
proiect;

Participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediar si finald a
proiectului;

Realizeaza documentatia financiara in cazul clarificirilor cererilor de rambursare si a
contestatiilor.

Realizeaza rapoarte/informiri/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activititilor proiectului:

Pstreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si luerarilor:

Isi insugeste si respecta toate reglementirile legale si interne in domeniul securitafii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului:

Intoemeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj:

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecti principiul dezvoltirii durabile, principiul utilizirii eficiente a resurselor si principiul
egalitifii de sanse si tratament: :
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» PROTEGO - Program de Resilienta si Organizare pentru Tratamentul Eficient al
leziunilor Generate de arsuri §i al altOr situatii critice”
Cod MySMIS 348413

» Raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului,

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul economic;
Vechime minima in specialitate: =10 ani

2. Responsabil achizitii
Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

# Este responsabil cu achizitiile efectuate in cadrul proiectului, sprijina si consiliaza personalul
tehnic/economic, in luarea unor decizii corecte privind achizitionarea de produse/servicii
care s corespundai cerinfelor esentiale previizute de legislatia aplicabila;

Planifica achizitiile publice;

Initiazi si lanseaza proceduri de achizitii;

Opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice:

Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica;

Realizeaza i actualizeaza Planul achizitiilor in cadrul proiectului:

Administreazd si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica;

Realizeazd rapoarte/informiri/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurdrii bunei derulri a activititilor proiectului:

Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si luerérilor;
Isi insuseste si respecta toate reglementdrile legale si interne in domeniul securitatii si
sandtatii In muncd (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoani:

Respectd planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate i Fisa individuald de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului:

Respectd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Réspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor ce ij revin conform fisei
postului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate; =10 ani

Experienta in domeniul achizitiilor publice derulate in proiecte cu finantare nerambursabila;

3. Expert implementare
Descriere activititi, responsabilitati specifice postului:

» Furnizeazi informatii necesare planificarii activititilor si elabordrii procedurilor utilizate in
cadrul proiectului;

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)




\;.f

b

¥ Y Y b

Y

YV VY

» PROTEGO - Program de Resilienta si Organizare pentru Tratamentul Eficient al
leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice”
Cod MySMIS 348413

Participa la elaborarea metodologiei i a instrumentelor de lucru necesare in activitatea de
identificare, recrutare si selectie a grupului tinta pentru activitatea de formare;

Participa la elaborarea metodologiei si a instrumentelor de lucru necesare in activitatea de
formare i asigurd suport logistic pentru derularea cursurilor;

Urmdreste impactul activitdtilor de formare asupra grupului tinta;

Furnizeaza informatii specifice pentru elaborarea raportérilor tehnice, financiare, a cererilor de
rambursare si de plata si a oricdror altor situatii solicitate:

Verifici documente justificative/ livrabile aferente raportdrilor de progres ale proiectului;
Urmiregte evolutia implementirii activititilor in vederea realizarii indicatorilor de etapa
prevazu{i in planul de monitorizare si elaboreazi rapoarte status activititi;

Elaboreazi comunicdri pentru autoritatea de management privind aspectele tehnice ale
proiectului;

Coopereazi cu expertii din echipa de implementare implicati in implementarea proiectului;
Coopereaza cu furnizorii de servicii pentru buna organizare §i derulare logistica a activitatilor
proiectului;

Realizeazd rapoarte/informiri/note/documentari privind activitatea specifici, in vederea
asigurdrii bunei deruliri a activitdtilor proiectului;

Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor:

Respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza coreet si eficient bunurile aflate in gestiunca proiectului;

Raspunde pentru indeplinirea calitativi si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fise
postului,

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: < 5 ani, >10 ani (dupi caz);

4. Expert resurse umane

Descriere activititi, responsabilitiiti specifice postului:

» Asigura intocmirea, inregistrarea in REGES, evidenta contractelor individuale de munci, a
actelor aditionale si a deciziilor de incetare la contractele individuale de munca incheiate
pentru proiect;

# Organizeaza si deruleazi operatiuni de evidenta, pontaj colectiv a personalului angajat
pentru proiect;

# Organizeazi dosarul fiecarui salariat:

» Asigurd respectarea formalitatilor pentru  efectuarea controlului medical periodic al
salariatilor;

# Indosariazi i arhiveaza dosarele de personal si asigurd pistrarea lor conform prevederilor
legale;

» Preocupare permanenta de cunoastere a legislatiei in domeniu;
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Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului ;

Respectd planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului:

Respecta principiul dezvoltirii durabile, principiul utilizérii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform figei
postului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani

5. Expert grup tinta
Descriere activititi, responsabilititi specifice postului:
Participa la elaborarea metodologei de identificare, recrutare si selectie a grupului finta;
intocmeste documentatia necesara inscrierii in proiect a grupului tinta:
Verificd documentele primite in vederea inscrierii $i inregistririi grupului finta;
Monitorizeaz in permanenta situatia grupului tinta la nivel de partener;
Asigurd o gestionare corecti a bazei de date a prupului tinta;
Asigurd raportarea specificd grupului {inta din partea partenerului;
Arhiveaza documentele de grup tinta din partea partenerului in cadrul proiectului;
Realizeazi rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurdrii bunei deruldri a activitdfilor proiectului:
Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in

activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrérilor;
Respecta planul de lucru al proiectului;
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Semurle =S = sestime proiectului;
Respecta principiul dezvoltiri dursbile. principiul utilizari eficiente a resurselor si
principiul egalitafii de sanse si tratament:

Réspunde pentru indeplinirea calitativi si cantitativi a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare:

Experienta:

Vechime minima in specialitate: >10 ani

6. Responsabil formare
Descriere activititi, responsabilititi specifice postului:

> Participd la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucru specifice activitatii de
formare;

> Stabileste si planifica programul de desfisurare a modulelor de curs:
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Asigurd organizarea cursurilor, asigurd fluxul comunicational dintre membrii echipei de
management, formatori, GT;

Coordoneazi formatorii;

Verificd materialele si instrumentele de formare;

Participi la realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea cursurilor de formare
(liste de prezenta la curs, opisuri; etc);

# Verifica realizarea integrala a orelor prevazute in planurile de formare pentru fiecare curs si
elaboreazi centralizatoare privind stadiul cursurilor;

Realizeazi rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurdrii bunei deruldri a activitatilor proiectului:

Pistreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrdrilor;
Respecta planul de lucru al proiectului:

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj:

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltirii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor sj
principiul egalitafii de sanse si tratament:

Raspunde pentru indeplinirea calitativi si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postuluj.
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Conditiile generale i specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Experienti: participarea la implementarea de proiecte sau intervenfii care au avut ca rezultat
dezvoltarea si/sau derularea de programe de formare profesionali

Vechime minima in specialitate: >10 ani

7. Expert stiintific
Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

# Coordoneazi, organizeazi grupuri de lucru si consultiri cu principalii stakeholderi pentru
elaborarea/actualizarea instrumentelor de lucru destinate managementului pacientilor cu marj
arsuri, studiaza literatura de specialitate in vederea alinierii la standarde internationale in
cadrul proiectului;

» Identific, analizeaza si evalueazii critic materialele de specialitate care vor constitui lista
biliograficd: recomandiri oficiale ESO sau ale societdtilor profesionale, Ghiduri oficiale
internationale, concluzii studii clinice, cercetdri in domeniul de referintd al Ghidului;

# Participd la elaborarea listei bibliografice cu documentele de referinta specifice;

» Realizeazd analiza resurselor umane, materiale §i de infrastructurd disponibile in spitalele
ce trateaza pacienfi cu arsuri - mari argi pe teritoriul Romdniei;

> Participi la elaborarea de protocoale/recomandari/ghiduri de practici medicala alocat;

# Participd la intélnirile de consens ale grupului de specialisti responsabili cu elaborarea de
protocoale recomandari/ghiduri de practicd medicala:

» Realizeaza rapoarte/informari/ote/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurérii bunei deruliri a activititilor proiectului;

» Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in

activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrérilor;
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Respecti planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizirii eficiente a resurselor si
principiul egalititii de sanse si tratament;

Réspunde pentru indeplinirea calitativii si cantitativi a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical, medical-farmaceutic, psihologie. asistenti sociali;
Experientii: in dezvoltarea de instrumente de lucru, ghiduri, mecanisme sau metodologii;
participarea la implementarea de proiecte sau interventii care au avut ca rezultat dezvoltarea si/sau
derularca de programe de formare profesionali bazate pe instrumente de lueru, ghiduri, mecanisme
sau metodologii dezvoltate in cadrul proiectului

Vechime minima in specialitate: =10 ani

8.

Expert includere date registru

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:
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Participa la instruiri privind modalitatea de introducere date in Registru si includerea de date
in Registru;

Participarea in grupuri de lucru privind analiza datelor introduse si relevanta acestora in
practica medicala;

Introduce date in Registrul national unic al pacientilor cu arsuri:

Realizeaza exporturi de date din Registrul national unic al pacientilor cu arsuri;

Realizeaza analiza datelor exportate §i furnizeaza date statistice pentru analiza gradului de
colectare a datelor;

Respectd planul de lucru al proiectului:

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizirii eficiente a resurselor s
principiul egalitatii de sanse si tratament:

Raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii si/sau superioare;
Vechime minima in specialitate: 5 - 10 ani

Grila de evaluare a dosarului pentru recrutarea si selectia expertilor

Criteriu Punctaj acordat

corespondenta studiilor solicitate prin fisa de post cu cele
ale candidatului

corespondenta partiald - 10 puncte

corespondenti totali - 20 puncte
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| justificarea experientei specifice menfionate in CV prin Justificare partiala - 10 puncte

documente anexate justificare totald - 20 puncte

corelarea experienfei specifice solicitate prin fisa de post cu | SOrelare parfiald - 10 puncte

cea a candidatului corelare totali - 20 puncte

2 proiecte - 5 puncte

] " Kl 3 =
demonstrarea experienlei specifice in proiecte cu fonduri E
i 4 proiecte - 10 puncte

externe nerambursabile P P

peste 5 proiecte - 20 puncte

sub 1 an - 5 puncte

nE : o 1-3 ani - 10 puncte
demonstrarea experienei specifice domeniului de

desfasurare a proiectului 3-5 ani - 15 puncte

peste 5 ani - 20 puncte

I 100 puncte
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