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ANUNT

ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE
IN AFARA ORGANIGRAMEI SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII
*GRIGORE ALEXANDRESCU” BUCURESTI
pentru desfisurarea de activitifi, in calitate de Beneficiar al finantirii/Partener in cadrul proiectului cod
SMIS 348413” PROTEGO — Program de Resilienfd gi Organizare pentru Tratamentul Eficient al leziunilor
Generate de arsuri §i al altOr situafii critice”, proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)

I Denumirea Proiectului — Proiect cod MySMIS2021 348413 "PROTEGO - Program de Resilientd s
Organizare pentru Tratamentul Eficient al leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice” finanta
din Fondul Social European Plus (FSE+), implementat de citre Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copi
“Grigore Alexandrescu” Bucuresti.

Il Numiirul, tipul §i denumirea posturilor pentru care se organizeazi procedura de recrutare si selectie:

Pozitia in cadrul : R Volum maxim de activitate 3

Nr. ; : . Experienta minimi X : ; Numir

proiectului/denumire P prevazut in proiect (luni, i

crt. solicitata o posturi

__post numar de ore)
| | Responsabil financiar | >10 ani 42 ore/luna; 36 luni /
2 | Responsabil achizitii >10 ani 42 ore/luna; 6 luni 1
3 | Expert implementare >10 ani 42 ore/luna; 36 luni /
4 | Expert implementare =10 ani 63 ore/Tuna; 36 luni !
S | Expert implementare <35 ani 80 ore/luna; 36 luni I
6 | Expert RU 5-10 ani 42 ore/luna; 36 luni b
7 | Expert grup tinta >10 ani 42 ore/luna; 24 luni I
8 | Responsabil formare =10 ani 63 oreduna; 30 Iuni !
9 | Expert stiintific >10 ani 42 ore/luna; 6 luni 2
10 | Expert stiintific >10 ani 42 ore/luna; 6 luni 2
11 | Expert stiintific >10 ani 42 ore/luna; 6 luni 2
Iy |- DA B | o 36 ore/luna; 30 luni !
regisiry




CERINTE POSTURI:

Descrierea activitailor si a responsabilitdfilor, precum si a cerintelor corespunzitoare posturilor scoase la concurs
se regdsesc in Anexa 1 la prezentul anunt.

Il Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

Prima etapd a procesului de evaluare s selectie consti In verificarea dosarelor depuse de candidati din punct de
vedere al eligibilitatii. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul candidatului trebuie si confind toate
documentele solicitate la cap. IV Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selecie si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anuni, respectiv conditiile generale si specifice obligatorii impuse
prin figa postului din Anexa I la prezentul anunf.

Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie constd in analiza calitativd a CV-urilor si a celorlalte documente
justificative depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 de puncte. Grilele de recrutare §i selectie prezinti criteriile pe baza cirora se vor acorda
punctajele i se regdsesc in Anexa 1 la prezentul anunf.

Punctajul final obfinut in aceastd etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de
recrutare i selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi, indicndu-se punctajul final obtinut.
Rezultatul evaluirii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 $i 2 se publica prin afisarea la avizier si pe
pagina Spitalului Clinic de Urgenti pentru Copii “Grigore Alexandrescu” Bucuresti in termen de maxim 1 zi
lucritoare de la finalizarea etapei a doua,

Etapa a treia a procesului de evaluare si selectic constd in verificarea cunostintelor $i/ sau a aptitudinilor
candidatilor, prin interviu, Proba de interviu se va desfisura la sediul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii
“Grigore Alexandrescu” Bucuresti, prin prezenta fizicd a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie sau
utilizand tehnologia disponibil pentru realizarea de transmisii live-video.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu
sunt: abilitafile $i cunostintele impuse de functie, capacitatea de analizi si sinteza, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de crizd, abilititi de comunicare si initiativa si creativitate.

Grila de evaluare si selectie pentru toate posturile - interviu:

=  Criteriu _ | Punctaj acordat
Abiliti §i cunostinte impuse de functie ! Maxim 20
Capacitatea de analizi si sinteza : Maxim 20
Motivatia candidatului - ) ‘Maxim 20
Comportamentul in situatiile de crizi : Maxim 20
Abilitati de comunicare Maxim 10
Inifiativd si creativitate N ‘Maxim 10
Total 100 puncte

Punctajul obtinut de citre candidat la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrij comisiej de
recrutare si selectie.

IV. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

Confinutul minimal al dosarului candidatulu] este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideaza, Anexanr. 2 |a prezentul Anunt);

b) copie a actului de identitate sau a oriciryi alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul comisiei);
Pagina 2 din 4




¢) copie a certificatului de casitorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este diferit
de cel de pe actul de identitate (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de
citre secretarul comisiei);

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate conform
Anexel 1 la prezentul anuni (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiej);

e) documente justificative care atesta vechimea in munci si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care si
ateste experien{a profesionald specifici necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandiri, carnet de munci
valabil pénd la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de implementare/management in
cadrul unor proiecte etc.) (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

f) centificat de cazier judiciar:

g) certificat de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infracfiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturi care presupun contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupun examinarea fizicdl sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare i selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile
sanitare abilitate;

i) declaratie pe proprie rdspundere ci nu a fost lucrator al securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislafia specificd (Anexa nr. 3);

j) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfiisurarea activitifii in cadrul proiectului
(Anexa nr. 4);

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 5);

1) CV in format Europass, in care si se mentioneze proiectul §i postul vizat de candidat, cu indicarea link-
urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de citre candidat, editura, anul
publicérii i numele cirfilor/brosurilor publicate de candidat (CV-ul contine obligatoriu date de contact
valide: adresa de e-mail 51 numér de telefon mobil);

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele eandidatului si declaratie pe proprie rispundere a
imputernicitului (Anexa nr. 6);

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de pagini ale
fiecirui document conform Anexei nr.7

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de citre secretarul
comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie, in cazul depunerii in
format hartie.

Lipsa documentelor, neconcordanfa intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
unor documente care nu pot fi certificate conform prezentului anunt, depunerea acestora la alta adresa decit cea
indicata in anunf sau dupa termenul limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului,
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Modelele de formulare solicitate (cerere de inscriere, declaratie pe proprie rispundere ¢d nu a fost lucritor al
securitdfii sau colaborator al acesteia, declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect, imputernicire
etc.) se regdsesc §i pe site-ul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu™ Bucuresti la
secliunea  Activitate - Proiecte in derulare sau pot fi  solicitate Ja adresa de email

runos{@spitalulgrigorealexandrescu.ro

V. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse la sediul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Grigore
Alexandrescu” Bucuresti , Bd, lancu de Hunedoara, nr. 30-32, Sector 1, Bucuresti, Roménia:
— depunere personala la Serviciul Resurse Umane,

Depunerea documentelor la alti adresd decét cea indicatd in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat
excluderea, respingerea dosarului candidatului.

VI, Calendarul efectuiirii procedurii de recrutare si selectie:
Afisare anuni de recrutare si selectie personal pe site-ul
si la sediul S.C.U.C . ,, Grigore Alexandrescu™ Bucuresti
Termen limitd depunere dosare candidati 16 martie 2026, ora 14:00
Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei
tuturor documentelor solicitate)

Evaluare candidati: evaluare documente pe baza
criteriilor de evaluare (competente gi experienti)

03.03.2026

17 martie 2026

18 martie 2026

Afisare anun{ evaluare dosare etapele 1 si 2 19 martie 2026, ora 12:00
Depunere contestatii privind rezultatele etapelor 1 si 2 20 martie 2026, ora 12:00
Solufionare si afisare rezultat contestatii 23 martie 2026
Interviu 25 martie 2026, ora 10:00
| Afisare anunt cu rezultate partiale 26 martie 2026, ora 12:00
Depunere contestatii privind rezultatul etapei 3 (interviu) 27 martie 2026, ora 12:00
Solutionare contestatii 30 martie 2026
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale procedurii pe
site-ul §i la sediul Spitalului Clinic de Urgenti pentru 31 martie 2026, ora 12:00
copil ,, Grigore Alexandrescu™ Bucuresti

Vil. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisici de recrutare si selectie:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si
selectie — etapele 1 si 2, respectiv etapa 3 (cu exceptia zilelor nelucritoare - sdmbdtd, duminicd, alte zile legale
libere - cand termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare ulterioard publicirii). Contestatiile se depun la
registratura din cadrul Spitalului Clinic de Urgent4 pentru Copii ,, Grigore Alexandrescu” Bucuresti, Bd. Iancu de
Hunedoara, nr. 30-32, Sector 1, Bucuresti, Romania,




