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                                                                                                           Nr. 8412 din data de 10.03.2026

[bookmark: _Hlk223711797]„PROTEGO – Program de Resiliență și Organizare pentru Tratamentul Eficient al leziunilor Generate de arsuri și al altOr situații critice” Cod MySMIS 348413 

	ERATĂ
la Anunțul nr. 7399 din data de 02.03.2026

privind organizarea, recrutarea și selecția de personal pe posturi înființate în afara organigramei Spitalului Clinic de Urgență pentru Copii “Grigore Alexandrescu pentru desfășurarea de activități in cadrul proiectului cod MySMIS2021 348413 ” PROTEGO – Program de Resiliență și Organizare pentru Tratamentul Eficient al leziunilor Generate de arsuri și al altOr situații critice”, finanțat din Fondul Social European Plus (FSE+)

I. La pagina 1, capitolul II. „Numărul, tipul și denumirea posturilor pentru care se organizează procedura de recrutare și selecție”, se modifică prin includerea a încă unei pozţii și devine astfel:
	Nr. crt.
	Poziția în cadrul proiectului/denumire post
	Experiența minimă solicitata
	Volum maxim de activitate prevazut in proiect (luni, număr de ore)
	Număr posturi

	1
	Responsabil financiar
	>10 ani
	42 ore/luna; 36 luni
	1

	2
	Responsabil achizitii
	>10 ani
	42 ore/luna; 6 luni
	1

	3
	Expert implementare
	>10 ani
	42 ore/luna; 36 luni
	1

	4
	Expert implementare
	>10 ani
	63 ore/luna; 36 luni
	1

	5
	Expert implementare
	<5 ani
	80 ore/luna; 36 luni
	1

	6
	Expert RU
	5-10 ani
	42 ore/luna; 36 luni
	1

	7
	Expert grup tinta
	>10 ani
	42 ore/luna; 24 luni
	1

	8
	Responsabil formare
	>10 ani
	63 ore/luna; 30 luni
	1

	9
	Expert stiintific
	>10 ani
	42 ore/luna; 6 luni
	2

	10
	Expert stiintific
	>10 ani
	42 ore/luna; 6 luni
	2

	11
	Expert stiintific
	>10 ani
	42 ore/luna; 6 luni
	2

	12
	Expert includere date registru
	5-10 ani
	36 ore/luna; 30 luni
	1

	13
	Asistent coordonator (poziţie  cheltuieli indirecte)
	5-10 ani
	42 ore/luna; 36 luni  
	1




Anexa 1 la Anunţul nr. 7399 din data de 02.03.2026 „CERINȚE ȘI CRITERII POSTURI”, se actualizează prin includerea  poziției 9. „ Asistent coordonator”.

9. Asistent coordonator
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
· Este implicat în propunerea, alegerea și adaptarea setului de proceduri și formulare după care se va derula proiectul;  
· Informează membrii echipei de implementare cu privire la procedurile/formularele după care se va derula proiectul;  
· Asistă managerul de proiect în organizarea și evaluarea activităților desfășurate;  
· Asistă managerul de proiect în comunicarea eficienta și profesională cu toți partenerii proiectului;
· Este implicat în elaborarea raportărilor tehnice și financiare derulate în proiect;  
· Asigura suport in organizarea resurselor umane și materiale ale proiectului;  
· Dacă este necesar sprijină experții din echipa de management și implementare în activitățile pe care aceștia le derulează în funcție de specificul activității;  
· Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului.  
· Păstrează confidențialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informațiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrărilor;  
· Respecta planul de lucru al proiectului;  
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj;  
· Utilizează corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;  
· Răspunde pentru îndeplinirea calitativă si cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului
Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii medii și/sau superioare;
Vechime minima in specialitate: 5 - 10 ani

II. La pagina 4, capitolul VI. „Calendarul efectuării procedurii de recrutare și selecție”, se modifică și devine astfel: 
	Afișare anunț de recrutare și selecție personal pe site-ul  și la de la sediul S.C.U.C. „ Grigore Alexandrescu” București 
	04.03.2026

	Termen limită depunere dosare candidați 
	19 martie 2026, ora 14:00 

	Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existenței tuturor documentelor solicitate) 
	20 martie 2026 

	Evaluare candidați: evaluare documente pe baza criteriilor de evaluare (competențe și experiență) 
	23 martie 2026 

	Afișare anunț evaluare dosare etapele 1 și 2 
	24 martie 2026, ora 12:00 

	Depunere contestații privind rezultatele etapelor 1 și 2 
	25 martie 2026, ora 12:00 

	Soluționare și afișare rezultat contestații 
	26 martie 2026 

	Interviu 
	27 martie 2026, ora 08:30 

	Afișare anunț cu rezultate parțiale 
	30 martie 2026, ora 12:00 

	Depunere contestații privind rezultatul etapei 3 (interviu) 
	31 martie 2026, ora 12:00 

	Soluționare contestații 
	01 aprilie 2026 

	Afișarea anunțului cu rezultatele finale ale procedurii pe site-ul și la sediul Spitalului Clinic de Urgență pentru Copii „ Grigore Alexandrescu” București   
	02 aprilie 2026, ora 12:00 


Restul informațiilor din Anunț rămân nemodificate. 
[bookmark: _GoBack]PREŞEDINTE COMISIE DE EVALUARE ŞI SELECTIE
                                                                 Dr. Ioniţă Dan
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